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La branche se porte bien -
est-elle vraiment en bonne 

santé?



Programme

10 h 30 Souhaits de bienvenue
(Martin Fehle, chef Politique + Communication)

10 h 35 Moins de prestations pour des primes plus
élevées?
(Werner Messmer, président central)

10 h 50 Les bases pour une meilleure image - des faits
(Daniel Lehmann, directeur)

11 h 05 Carnets de commandes bien remplis dans la
construction
(Martin Fehle, chef Politique + Communication)

11 h 20 Questions et réponses

11 h 30 Apéritif et interviews éventuelles
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Moins de prestations pour 
des primes plus élevées?

La SSE s'oppose au projet de révision de la LAA

Werner Messmer, président central de la SSE



Révision de la LAA

� L'industrie et l'artisanat doivent légalement être assurés 
auprès de la Suva contre les accidents professionnels et 
non professionnels .

� Cela concerne environ 115'000 entreprises comptant plus 
de deux millions de collaborateurs. 

� Le secteur principal de la construction est la branche 
versant le plus de primes à la Suva.

� La Suva constitue donc un modèle à caractère de 
partenariat social. Ce sont ces partenaires qui fixent en 
commun le type de prestations à fournir au moyen du 
volume défini des primes. 
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Révision de la LAA

� Contrairement à ce que prétend la Commission de la 
sécurité sociale et de la santé publique du Conseil 
national (CSSS-N), la révision n'entraînera globalement 
pas une baisse des coûts pour les parties concernées, 
mais bien un alourdissement des charges généré par la 
couverture des coûts d'accidents et d'invalidité.

� Globalement parlant, iI en résultera dès lors une 
majoration des primes.
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Révision de la LAA

� En cas d'approbation par les Chambres fédérales, la SSE 
et les autres branches assurées auprès de la Suva 
seraient contraintes de déposer le référendum 
conjointement avec les syndicats dans l'intérêt de leurs 
membres.
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Les bases pour une meilleure 
image - des faits

Exposé de Daniel Lehmann, 

Directeur de la SSE



Résultats de l'étude

� La population voit la SSE en tant qu'association loyale, 
forte et fiable et c'est sous cet angle qu'elle la connaît. 

� Déficits d'information dans les secteurs:
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Thèmes

� Salaires

� Temps de travail

� Retraite anticipée (RA)

� Sécurité au travail et protection de la santé
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Salaires
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Salaires

� En 2009, les salaires de base CN ont été dépassés dans 
toutes les classes de salaire d'au moins 5 pour-cent.
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G1Salaires moyens effectifs à fin juillet 2009
par rapport aux salaires de base dès le 1er janvier  2009 
Source: Société Suisse des Entrepreneurs
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Salaires minimaux en Suisse 2005 (avec CFC)
Source: enquête OFS des CCT en Suisse  (données), SSE (graphique)
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Salaires

� Par rapport aux autres branches, la construction paie des 
salaires supérieurs à la moyenne.
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Temps de travail

� Semaine de travail de 40,5 h en moyenne dans la 
construction, moins élevée que supposé généralement.
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Temps de travail
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Retraite anticipée (RA)
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Sécurité au travail et protection de la santé
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Sécurité au travail et protection de la santé

Exemple

lésions de la tête:

effets des campa-
gnes de la Suva, 
des syndicats et 
de la SSE.
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Sécurité au travail et protection de la santé
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"La Société Suisse des 
Entrepreneurs est un partenaire fiable 
de la Suva. Elle s'engage pour 
l'encouragement de la sécurité au 
travail et la protection de la santé sur 
les chantiers. Elle appuie activement 
la Suva dans la mise en oeuvre du 
programme actuel de prévention 
"Vision 250 vies" en vue de réduire 
de moitié les décès à la place de 
travail en l'espace de 10 ans."

Robert Odermatt, chef département 
Sécurité au travail, Suva, Lucerne
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Carnets de commandes bien 
remplis dans la construction 

Exposé de Martin Fehle, 

sous-directeur de la SSE, chef Politique + Communication



Chiffres d'affaires et entrées des commandes dans le  SPC

Chiffres d'affaires (activité de construction) et e ntrées des commandes 
dans le secteur principal de la construction (SPC)
Source: Société Suisse des Entrepreneurs (enquête trimestrielle)
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Réserves de travail dans le SPC à fin juin

Réserves de travail dans le secteur principal de la  construction
Source: Société Suisse des Entrepreneurs

0

1'000

2'000

3'000

4'000

5'000

6'000

7'000

8'000

9'000

10'000

11'000

12'000

13'000

14'000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Réserves de travail à fin juin

en
 m

io
 f

r.
, 

no
m

in
al

Bâtiment Génie civil



Logem
ents autorisés et en construction
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Travailleurs à temps complet dans le SPC

Vollzeitbeschäftigte im Schweizer Bauhauptgewerbe
Personnes occupées à plein temps dans le SPC suisse
Quelle / Source: Schweizerischer Baumeisterverband / Société Suisse des Entrepreneurs

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ende Juni / Fin juin

in
 1

'0
00

 P
er

so
ne

n 
/ e

n 
m

ill
ie

rs
 d

e 
pe

rs
on

ne
s

Schweizer / Suisses Niedergelassene / Etr. avec permis d'établissement
Jahresaufenthalter / Etr. avec permis annuel Kurzaufenthalter / Etr. avec autorisation de séjour de courte durée
Grenzgänger / Frontaliers



Quote-part de construction en Suisse

Quote-part de construction (dépenses de constructio n/PIB) 
en Suisse

Source: OFS et seco

8.0%

9.0%

10.0%

11.0%

12.0%

13.0%

14.0%

15.0%

16.0%

19
90

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09



Conférence de presse du 25 août 2010

Questions et réponses


