Contratto di fornitura di personale a prestito '

tra

prestatore3 (indirizzo completo)

concernente la

cessione di un lavoratore

1. Impiego
Il prestatore mette a disposizione dell'impresa acquisitrice il seguente lavoratore:

Se l'impresa acquisitrice & sottoposta a un contratto collettivo di lavoro di obbligatorieta generale, il presta-
tore deve rispettare, riguardo al lavoratore, le disposizioni del contratto collettivo concernenti il salario e la
durata del lavoro (Art. 20 LC). L'impresa acquisitrice & sottoposta al seguente CCL di obbligatorieta gene-
rale (ad es. CNM, CCL costruzioni ferroviarie):

Il presente contratto di fornitura di personale a prestito tra il prestatore e I'impresa acquisitrice deve obbligato-
riamente essere stipulato in forma scritta (Art. 22 della Legge federale sul collocamento e il personale a prestito;
LC).
Oltre al vero e proprio contratto di fornitura di personale a prestito, la Legge sul collocamento prescrive la stipula di
un contratto di lavoro scritto tra il lavoratore e il prestatore.

3

Ai sensi dell'art. 12 LC, qualora il prestatore eserciti il prestito di personale a titolo professionale (Art. 29 OC), deve
chiedere un'autorizzazione all'Ufficio cantonale del lavoro. L'autorita cantonale che rilascia l'autorizzazione deve
obbligatoriamente essere riportata nel contratto di fornitura di personale a prestito.
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2. Termine di disdetta

Il termine di disdetta per i contratti a tempo indeterminato & stabilito in:
e periprimi tre mesi, due giorni lavorativi
e dal quarto al sesto mese incluso, sette giorni civili
e apartire dal 7°mese, a far data dal giorno corrispondente del mese successivo.

3. Orario di lavoro

L'orario di lavoro € stabilito in base al calendario dell'orario di lavoro aziendale applicato dall'impresa ac-
quisitrice. In mancanza di un calendario dell'orario di lavoro aziendale si applica il calendario dell'orario di
lavoro settoriale vigente nel luogo di impiego.

4. Compenso

4.1. L'impresa acquisitrice corrisponde al prestatore CHF ............ (IVA esclusa) per ora di impiego del
lavoratore. In tale importo sono inclusi tutti i supplementi, i contributi sociali e gli importi per Parifonds e
FAR.

4.2. Gli eventuali rimborsi spese (ad es. spese di vitto o di trasporto) dovute ai sensi del CCL vengono
versati dal prestatore al lavoratore insieme al salario concordato e addebitate all'impresa acquisitrice sen-
za supplementi.

5. Termine di pagamento

Si stabiliscono i seguenti termini per il pagamento del COMPENSO: .....coiiiiiiiiiiiiiieee e

6. Responsabilita per danni

6.1. L'impresa acquisitrice si impegna a stipulare un'assicurazione di responsabilita civile d'impresa a
copertura dei danni che possano essere cagionati dal lavoratore preso a prestito, oppure di includerlo
nell'assicurazione di responsabilita civile d'impresa in essere.

6.2. Il personale messo a disposizione dal prestatore non & impiegato presso l'impresa acquisitrice sulla
base di un contratto d'opera o di un incarico; il prestatore non risponde pertanto nei confronti dell'impresa
acquisitrice né del risultato del lavoro del personale ceduto a prestito (Art. 321a CO), né delle pretese di
risarcimento danni ai sensi dell'Art. 321e CO.

- s . 4
7. Potere d'impartire istruzioni e sicurezza sul lavoro
Il potere di impartire istruzioni e il diritto di controllo sull'esecuzione del lavoro del lavoratore ceduto a pre-

stito sono riservati allimpresa acquisitrice, che & tenuta in particglare a rispettare le direttive e disposizioni
di legge relative alla sicurezza sul lavoro e alla tutela della salute™.

8. Foro competente / diritto applicabile

Il foro competente per le controversie relative al presente contratto di fornitura di personale a prestito
................................................................ (sede del prestatore). Si applica esclusivamente il diritto svizzero.

Luogo / data:

Firme:

(Prestatore) (Impresa acquisitrice)

4 ; : : e ; : "
Si veda anche il promemoria della SSIC "Sicurezza sul lavoro nel prestito di personale”.

| premi SUVA vengono pagati dal prestatore (in qualita di datore di lavoro del personale ceduto a prestito). | premi si
stabiliscono in base al sistema bonus/malus in vigore dal 1.1.1995.

Copyright by SSIC, Zurigo Edizione luglio 2009



	Text1: 
	0: 
	1: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	17: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 




