SBV Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
s Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

SIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

Arbeitsvertrag
(Anstellung gemass LMV)

zwischen der

[T 0 = PR
Arbeitgeber

und
NaME UNG VOINAME: ....cooiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e s e r e e e eeeeeeeeeeeas Geburtsdatum: .........cooeveviiniiiiiireeee e,
P Ao [ C Y= R AHV-NE e,
Arbeitnehmer

1. Vertragsgrundlage

Die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des Landesmantelvertrages fur das schweizerische Bauhauptgewerbe
gelten als Bestandteil des vorliegenden Arbeitsvertrages. Dem Arbeitnehmer ist ein Exemplar des LMV ausgehandigt wor-
den.

2. Beginn und Ende / Tatigkeit, Funktion, LMV-Lohnklasse / Pensum

O Unbefristeter Arbeitsvertrag Datum des StellenNa@ntrittS: ..........coocvieiiieiie e
Die Probezeit betrégt nach Art. 18 LMV zwei Monate. Mit schriftlicher Vereinbarung kann die Probezeit hochstens um
einen Monat verlangert werden (Art. 18 Abs. 1 LMV, Art. 335b OR).

O Befristeter Arbeitsvertrag: Beginn: ... Ende oder Dauer: ........ccccveeviiieniiieinineenn

Tatigkeit / FUNKLION / LIMV=-LONNKIGSSE: ...ttt e et e e e e a kbt e e e et b e et e e e s bbbt e e e e e anbeb e e e e e anneneeeas
Der Arbeitnehmer kann auch fur andere seinen Fahigkeiten entsprechende Arbeiten herangezogen werden.

Pensum (wenn < 100%, dann hier den Anteil der Jahressollarbeitszeit angeben, Art. 23 AbS. 3 LMV): ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees

3. Arbeitszeit / Uberstunden

Die Arbeitszeit richtet sich geméass Art. 25 LMV nach dem betrieblichen Arbeitszeitkalender der Firma (bzw. bei Fehlen
nach dem sektionalen Arbeitszeitkalender am Anstellungsort, in der Regel Sitz der Firma).

Die tber die wochentliche Arbeitszeit gemass Arbeitszeitkalender hinaus geleisteten Stunden sind Uberstunden. Im Ubri-
gen richtet sich die Uberstundenarbeit nach Art. 26 LMV.

4. Lohn/13. Monatslohn

Der Arbeitnehmer bezieht
O einen Monatslohn von CHF e (brutto), zahlbar jeweils am ..........cccocoieiiiiiiinneen. des Monats.

O einen Stundenlohnvon CHF ..., (brutto), zahlbar jeweils am ........c.ccoccieiiiiiiinnnn. des Monats.

Der Arbeitnehmer hat ab Anstellungsbeginn einen Pro rata temporis - Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

Die Auszahlung an den Arbeitnehmer im Monatslohn bzw. mit monatlich ausgeglichenem Lohn erfolgt Ende Jahr, beim
Arbeitnehmer im Stundenlohn werden je Stunde 8,3% gutgeschrieben und Ende Jahr bzw. Ende Saison ausbezahit
(vgl. Art. 49 und 50 LMV).

5. BeSoNdere VEIrEINDAIUNGEN ...ttt b et ettt e b e s e et e se et e e b e bt eb et ebe e eb e e et e st et e ne et e nnneabesbere e

6. Weitere Bestimmungen

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Obligationenrechts und des Arbeitsgesetzes, soweit sich im LMV keine Rege-
lung findet.

Ot UNA DAtUM: Lovuiiiiiieeeeeeeeeeee e e e e et e e e e e e e e eeeenees
DIE VERTRAGSPARTEIEN

Der Arbeitgeber: Der Arbeitnehmer:
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