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PROBEZEIT - EINZELNE ASPEKTE

l. Sinn und Zweck der Probezeit

Die Probezeit dient dazu, dass sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer kennenlernen und prifen kén-
nen, ob sich die gegenseitigen Erwartungen an das Arbeitsverhéltnis erfullen. Gestitzt darauf
entscheiden sie, ob sie sich langfristig binden wollen. Aus dieser Zielsetzung ergibt sich, dass die
Festsetzung von Probezeiten immer dann unzulassig ist, wenn die Parteien bereits Erfahrungen
miteinander sammeln konnten. Deshalb kann grundséatzlich zwischen denselben Parteien nur
einmal eine Probezeit abgemacht werden.

Dieser Grundsatz wird von den Gerichten streng gehandhabt. So darf einem Lernenden, der
nach Abschluss der Lehre weiterbeschéftigt wird, keine neue Probezeit auferlegt werden. Auch
bei saisonal Beschaftigten und Kurzaufenthalter ist eine Probezeit nur bei der erstmaligen Auf-
nahme des Arbeitsverhéltnisses zuldssig. Ebenso wenig rechtfertigt eine Betriebsiibernahme ei-
ne neue Probezeit. Hingegen wird ein temporarer Einsatz, der im Rahmen eines Personalverleihs
vor der Festanstellung erfolgt, nicht an die Probezeit angerechnet.

Il. Beginn der Probezeit

Die Probezeit beginnt mit der effektiven Arbeitsaufnahme bzw. dem ersten Arbeitstag zu laufen.
Dies gilt auch dann, wenn im Arbeitsvertrag eigentlich ein anderer Arbeitsbeginn vorgesehen
wurde. Verunfallt oder erkrankt ein Mitarbeiter noch vor dem vereinbarten Stellenantritt, beginnt
die Probezeit somit nicht zu laufen.

lll. Dauer der Probezeit

Im Bauhauptgewerbe gelten nach Art. 18 Abs. 1 LMV die ersten zwei Monate des Arbeitsverhalt-
nisses als Probezeit. Damit wurde die Regelung im OR abgeandert, wo in Art. 335b Abs. 1 OR
eine einmonatige Probezeit vorgesehen ist. Im Einzelarbeitsvertrag kann die Probezeit jedoch
nicht nur verkirzt, sondern sogar ganz wegbedungen werden. Auch eine Verlangerung ist nach
Art. 18 Abs. 1 LMV mdéglich. Allerdings darf die gesetzliche Maximaldauer von drei Kalendermo-
naten nicht Gberschritten werden. Diese Héchstdauer gilt Gbrigens auch im Teilzeitarbeitsverhalt-
nis.

Nur in drei Fallen kann sich die Probezeit Gber die maximale Dauer von drei Monaten hinaus ver-
langern: Bei Krankheit, Unfall oder Erfillung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesetzlichen
Pflicht (z.B. Militdrdienst). Diese Aufzdhlung ist abschliessend. So fihren etwa Ferien oder
Schwangerschaft zu keiner Verlangerung der Probezeit.

IV. Kindigungsfrist und Kiindigungstermin

Gemass Art. 18 Abs. 3 LMV kann das Arbeitsverhéltnis wahrend der Probezeit von beiden Par-
teien unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von finf Arbeitstagen taglich gekiindigt werden. Die
Kindigung kann bis zum letzten Tag der Probezeit unter Einhaltung dieser kurzen Frist ausge-
sprochen werden. Allerdings muss die Kiindigung noch wéhrend der Probezeit bei der Gegenpar-
tei eintreffen. Die Kiindigungsfrist von fiinf Arbeitstagen kann hingegen nach der Probezeit ablau-
fen.
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V. Kindigungsschutz wahrend der Probezeit

1. Zeitlicher Kiindigungsschutz

Wahrend der Probezeit gelten wesentliche Kindigungsschutzvorschriften nicht. Mit Ausnahme
der flinftdgigen Kindigungsfrist fehlt der zeitliche Kiindigungsschutz ganzlich. So kann auch er-
krankten, verunfallten, Militdrdienst Leistenden oder schwangeren Arbeithnehmenden unter Ein-
haltung der kurzen Frist von finf Arbeitstagen gekindigt werden. Selbst wenn der am Ende der
Probezeit gekiindigte Arbeitnehmer in der Kindigungsfrist erkrankt oder verunfallt, greifen die
Schutzvorschriften nicht. Es kommt zu keiner Verlangerung des Arbeitsverhélinisses wie bei
Kiindigungen nach der Probezeit (Art. 336¢ Abs. 2 OR).

2. Sachlicher Kiindigungsschutz

Hingegen besteht schon wéhrend der Probezeit ein sachlicher Kiindigungsschutz. Auch Kindi-
gungen in der Probezeit missen auf Verlangen begriindet werden und dirfen nicht missbrauch-
lich sein, wie das Bundesgericht vor kurzem festgehalten hat. Die Missbrauchstatbestande von
Art. 336 OR kommen somit auch in der Probezeit zur Anwendung, allerdings in abgeschwéachtem
Ausmass: Durch den Missbrauchsschutz darf der Zweck der Probezeit - Priifung und Entschei-
dung Uber eine langerfristige Bindung - nicht vereitelt werden.

Trotz reduziertem Missbrauchsschutz wahrend der Probezeit empfiehlt es sich jedoch, die Be-
griindung einer Kiindigung wohl zu Gberlegen, sorgfaltig zu formulieren und nichts Falsches zu
schreiben. Dazu gehdrt selbstverstandlich auch, dass nicht Griinde vorgeschoben werden, die
nicht existieren. In der Praxis werden Kiindigungen z.B. oft mit Umstrukturierungen begriindet,
die sich aber nicht nachweisen lassen.

VI. Weitere Rechte und Pflichten in der Probezeit

1. Kurzabsenzen wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit existiert kein Anspruch auf Lohnfortzahlung fir Kurzabsenzen, wie Beer-
digung, Hochzeit, Arzttermine und dergleichen.

2. Krankheit wahrend der Probezeit

Im Gegensatz zum OR, welches eine Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit erst nach Ablauf von
drei Monaten vorsieht, besteht eine solche nach LMV schon wahrend der Probezeit. Auch der
Versicherungsschutz der Krankentaggeldversicherung beginnt bereits am ersten Arbeitstag bzw.
an dem Tag, da die Arbeitnehmenden die Arbeit hatten aufnehmen mussen.

Zirich, August 2009
Auskunft: SBV-Rechtsdienst, Hotline, Tel. 044 258 82 00

2/2



