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Mit der Jugendschutzverordnung, die am 1. Januar 2008 in Kraft getreten ist, ist das Schutzalter auf

18 Jahre herabgesetzt worden.

l. Grundsaétzliches

Als Jugendliche gelten Arbeitnehmende beider Geschlechter bis zum vollendeten 18. Altersjahr.

Die Gestaltung der Arbeit von Jugendlichen muss ihr Alter und ihre Unerfahrenheit sowie ihre
Schulpflichten berlcksichtigen. Deswegen ist Nacht- und Sonntagsarbeit grundsétzlich fir jugendliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer untersagt. Ausnahmen von diesem Verbot sind nur fir Jugendliche

von mehr als 16 Jahren vorgesehen (Bewilligung erforderlich).

Il Anforderungen an den Arbeitgeber

Die Jugendschutzverordnung auferlegt dem Arbeitgeber besondere Informations- und Firsorgepflichten.

e Bei der Einstellung eines Jugendlichen hat der Arbeitgeber einen Altersausweis zu verlangen (Art. 29
Abs. 4 ArG).

e Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass alle in seinem Betrieb beschéftigten Jugendlichen von einer
beféhigten erwachsenen Person ausreichend und angemessen informiert und angeleitet werden,
namentlich in Bezug auf die Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;

e Entsprechende Vorschriften und Empfehlungen sind dem Jugendlichen nach Eintritt in den Betrieb
abzugeben und zu erklaren (Art. 19 Abs. 1 ArGV 5).

e Die Eltern der Jugendlichen oder die erziehungsberechtigten Personen sind Uber die
Arbeitsbedingungen, tber moégliche Gefahren sowie Uber die Massnahmen, die fir Sicherheit und
Gesundheit getroffen werden, zu informieren (Art. 19 Abs. 2 ArGV 5).

e Die Eltern der Jugendlichen oder die erziehungsberechtigten Personen sind benachrichtigen, wenn
der Jugendliche erkrankt oder einen Unfall erleidet (Art. 32 Abs. 1 ArG).

M. Versicherungen

Arbeitet ein Jugendlicher mehr als 8 Stunden pro Woche, so ist er obligatorisch gegen Berufs- und
Nichtberufsunfélle sowie Berufskrankheiten versichert. Bei weniger als 8 Wochenstunden besteht kein
Versicherungsschutz fir Nichtberufsunfalle. Wahrend der Beschéaftigung sind die Jugendlichen
idealerweise in der Betriebshaftpflichtversicherung des Betriebes eingeschlossen. Ist vom Betrieb keine
Haftpflichtversicherung abgeschlossen worden, muss er fur allféllige Schaden, die vom Jugendlichen

verursacht werden, selber aufkommen.

IV. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen befinden sich auf den letzten Seiten dieses Merkblattes.



Alter

bis 13

Jugendarbeit - Generelles Arbeitsverbot bis zum vollendeten 15. Altersjahr - Ausnahmen

Grundsatz

Generelles Arbeitsverbot bis zum 15. Altersjahr
(Art. 30 Abs. 1 ArG)

Erlaubte Arbeiten

Erlaubte Arbeiten unter 15 Jahren

(Art. 30 Abs. 2 Bst. b ArG und Art. 7 Abs. 1 ArGV 5):

e Kulturelle, kiinstlerische und sportliche Tatigkeiten sowie zu
Werbezwecken;

e im Rahmen von Radio-, Fernseh-, Film- und Fotoaufnahmen und bei
kulturellen Anladssen wie Theater-, Zirkus- oder Musikauffiihrungen,
einschliesslich Proben, sowie Sportanlassen.

e Die Tétigkeit darf keinen negativen Einfluss auf die Gesundheit, die
Sicherheit sowie die physische und psychische Entwicklung der
Jugendlichen haben und sie darf weder den Schulbesuch noch die
Schulleistung beeintrachtigen.

‘Zusatzliche Arbeiten ab 13 Jahren (Art. 30 Abs. 2 Bst. a ArG):

e Botengénge, z.B. Zeitungsverteilen;

e Leichte Arbeiten (Art. 8 ArGV 5):

Jugendliche ab 13 Jahren dirfen insbesondere beschéaftigt werden in
Programmen, die im Rahmen der Berufswahlvorbereitung vom Betrieb,
von den ausbildungs- und prifungsverantwortlichen Organisationen der
Arbeitswelt, von Berufsberatungsstellen angeboten werden.

Beschiftigung schulentlassener Jugendlicher unter 15 Jahren:

(Art. 30 Abs. 3 ArG und Art. 9 ArGV 5)

e Koénnen Jugendliche unter 15 nach kantonalem Recht aus der Schulpflicht
entlassen oder voriibergehend vom Unterricht ausgeschlossen werden, so
kann eine regelmassige Beschaftigung ab 14 Jahren bewilligt werden;

e allerdings nur im Rahmen der beruflichen Grundbildung oder im Rahmen
eines Forderprogramms.

Rahmenbedingungen

Anzeigepflicht (Art. 7 Abs. 1 ArGV 5):

¢ Die Beschaftigung muss den zusténdigen kantonalen Behdrden
14 Tage vor deren Aufnahme angezeigt werden. Ohne
Gegenbericht innert zehn Tagen ist die Beschéftigung zulassig.

Héchstarbeitszeit (Art. 10 ArGV 5):
e 3 Std. pro Tag /9 Std. pro Woche

Fir Schulpflichtige Jugendliche ab 13 Jahren gelten folgende
Héchstarbeitszeiten (Art. 11 ArGV 5):
e wahrend der Schulzeit:
3 Std. pro Tag / 9 Std. pro Woche
e wahrend der halben Dauer der Schulferien oder
wahrend eines Berufswahlpraktikums (maximal zwei Wochen):
8 Std. pro Tag / 40 Std. pro Woche;
jeweils zwischen 6 und 18 Uhr;
(bei mehr als 5 Std. Arbeit ist eine Pause von mind. V2 Std. zu
gewahren)
‘Bewilligungspflicht (At. 9 ArGV5) ]
e Fir eine regelméssige Beschaftigung schulentlassener
Jugendlicher ab 14 Jahren ist bei der kantonalen Behérde eine
Bewilligung einzuholen.
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Alter

15 bis 16

Grundsatz

Gefahrliche Arbeiten sind untersagt

bis zum vollendeten 16. Altersjahr

Jugendarbeit - Rahmenbedingungen nach dem vollendeten 15. Altersjahr / 1

Verbotene Arbeiten

Als gefahrlich gelten u. a. folgende Arbeiten
(Art. 29 Abs. 3 ArG und Art. 4 ArGV 5 und Verordnung des EVD Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche):

Arbeiten, welche die physische oder psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv Gbersteigen;

Arbeiten, mit dem Risiko physischen, psychischen, moralischen oder sexuellen Missbrauchs, namentlich Prostitution, Herstellung von

Pornografie oder pornografische Darbietungen;

Arbeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungsgemass zu einer starken Belastung fihren, namentlich Akkordarbeit;
Arbeiten, die mit gesundheitsgefahrdenden physikalischen Einwirkungen verbunden sind (ionisierende Strahlungen, Arbeiten bei Uberdruck,
Arbeiten bei extremer Hitze, Kélte oder erheblicher Nésse, Arbeiten, die mit erheblichen Stéssen, erheblichem Larm oder Erschitterungen

verbunden sind);

Arbeiten mit Maschinen, Ausristungen oder Werkzeugen, die mit Unfallgefahren verbunden sind und von denen anzunehmen ist, dass
Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht

abwenden kénnen;

Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-, Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht;
Arbeiten unter Tag, unter Wasser, in geféhrlichen Héhen, in engen Rdumen oder bei Einsturzgefahr.

Weitere verbotene Arbeiten
Bedienung von Gasten in Betrieben der Unterhaltung, Hotels, Restaurant und Cafés (Art. 29 Abs. 3 ArG, 5 ArGV 5);
Arbeit in Betrieben der Filmvorfihrung sowie in Zirkus- und Schaustellerbetrieben (Art. 29 Abs. 3 ArG, Art. 6 ArGV 5).

Erlaubte Arbeiten

Erlaubt ist, was nicht verboten ist (Art. 29 Abs. 3 ArGi. V. m.
Art. 4, 5und 6 ArGV 5).
Der Arbeitgeber hat allerdings auf die Gesundheit der Jugendlichen

geblhrend Ricksicht zu nehmen und flr die Wahrung der Sittlichkeit zu
sorgen. Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht
Uberanstrengt werden und vor schlechten Einflissen im Betriebe bewahrt

bleiben (Art. 29 Abs. 2 ArG).

Rahmenbedingungen

Fir alle Jugendliche (bis zum 18. Altersjahr) gilt:
(Art. 31 ArGi. V. m. Art. 15,16 und 17 ArGV 5)

Hochstarbeitszeit: 9 Std. pro Tag.

Té&gliche Ruhezeit: mind. 12 aufeinanderfolgende Stunden

Vor Berufsschultagen oder tberbetrieblichen Kursen:
Beschaftigung langstens bis 20 Uhr.

Keine Beschéftigung wahrend der Nacht und an Sonntagen;
Ausnahmen kdnnen, insbesondere im Interesse der beruflichen
Ausbildung sowie bei kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen
Anlassen, vorgesehen werden.

Keine Uberzeitarbeit wihrend der beruflichen Grundbildung,
ausser wenn dies zur Behebung einer Betriebsstérung infolge
héherer Gewalt unentbehrlich ist.

Besondere Regelungen fiir Jugendliche unter 16 Jahren:

Beschaftigung max. bis 20 Uhr (Art. 31 Abs. 2 ArG)
keine Uberzeitarbeit erlaubt (Art. 31 Abs. 3 ArG)
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Alter

16 bis 18

Grundsatz

Als Jugendliche gelten Arbeithehmende beider Geschlechter

bis zum vollendeten 18. Altersjahr

Jugendarbeit - Rahmenbedingungen nach dem vollendeten 15. Altersjahr / 2

Erlaubte Arbeiten

Erlaubte Arbeiten:

Erlaubt ist, was nicht verboten ist (Art. 29 Abs. 3 ArGi. V. m. Art. 4, 5 und
6 ArGV 5).

Der Arbeitgeber hat allerdings auf die Gesundheit der Jugendlichen
geblhrend Ricksicht zu nehmen und flr die Wahrung der Sittlichkeit zu
sorgen. Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht
Uberanstrengt werden und vor schlechten Einfliissen im Betriebe bewahrt
bleiben (Art. 29 Abs. 2 ArG).

Nachtarbeit und Sonntagsarbeit kénnen nur bewilligt werden, sofern:
(Art. 17 Abs. 5/ Art. 19 Abs. 4 und Art. 13 Abs. 4 ArG
i. V.m. Art. 12 und 13 ArGV 5)

a)

die Beschaftigung in der Nacht am Sonntag unentbehrlich ist, um:

1. die Ziele einer beruflichen Grundbildung zu erreichen, oder

2. eine Betriebsstérung infolge héherer Gewalt zu beheben;

die Arbeit unter der Aufsicht einer erwachsenen und qualifizierten Person
ausgefuhrt wird; und

die Beschaftigung in der Nacht und am Sonntag den Besuch der
Berufsfachschule nicht beeintrachtigt.

Rahmenbedingungen

Fir alle Jugendliche (bis zum 18. Altersjahr) gilt:

(Art. 31 ArGi. V. m. Art. 15, 16 und 17 ArGV 5)

e Hdochstarbeitszeit: 9 Std. pro Tag.

e Téagliche Ruhezeit: mind. 12 aufeinanderfolgende Stunden

e Vor Berufsschultagen oder Uberbetrieblichen Kursen:
Beschaftigung langstens bis 20 Uhr.

o Keine Beschéftigung wahrend der Nacht und an Sonntagen;
Ausnahmen kdnnen, insbesondere im Interesse der beruflichen
Ausbildung sowie bei kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen

Anlassen, vorgesehen werden.

e Keine Uberzeitarbeit wihrend der beruflichen Grundbildung,
ausser wenn dies zur Behebung einer Betriebsstérung infolge
héherer Gewalt unentbehrlich ist.

Besondere Regelungen fiir Jugendliche ab 16 Jahren:

(Art. 31 Abs. 3 ArGi. V.m. 17 ArGV 5)

e Beschéftigung max. bis 22 Uhr;

o Uberzeitarbeit erlaubt, nur an Werktagen im Tageszeitraum
(d.h. im Zeitraum von zwdlf Stunden) und im Abendzeitraum bis
22 Uhr), jedoch nicht wahrend der beruflichen Grundbildung.

Ausnahmebewilligung fiir Nachtarbeit und Sonntagsarbeit:

(Art. 17 Abs. 5/ Art. 19 Abs. 4 und Art. 13 Abs. 4 ArG

i. V.m. Art. 12 und 13 ArGV 5)

e Nachtarbeit: zwischen 22 und 6 Uhr wahrend héchstens 9
Stunden innerhalb von zehn Stunden.

e Dauernde oder regelméssig wiederkehrende Nacht- bzw.
Sonntagsarbeit wird vom SECO beuwilligt.

e Vorlbergehende Nacht- bzw. Sonntagsarbeit bis zu 10 Nachten
bzw. bis zu 6 Sonntagen pro Kalenderjahr wird von der
kantonalen Behérde bewilligt.

Seite 4 von 7




Gesetzliche Grundlagen

Arbeitsgesetz, ArG (SR 822.11)
Art. 29
' Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer beider Geschlechter bis zum vollendeten 18. Altersjahr.

2 Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der Jugendlichen gebiithrend Riicksicht zu nehmen und fir die
Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen. Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht
Uberanstrengt werden und vor schlechten Einfliissen im Betriebe bewahrt bleiben.

® Die Verwendung Jugendlicher firr bestimmte Arbeiten kann zum Schutze von Leben und Gesundheit
oder zur Wahrung der Sittlichkeit durch Verordnung untersagt oder von besonderen Voraussetzungen
abhangig gemacht werden.

* Bei der Einstellung eines Jugendlichen hat der Arbeitgeber einen Altersausweis zu verlangen. Durch
Verordnung kann bestimmt werden, dass ausserdem ein &rztliches Zeugnis beizubringen ist.

Art. 30
' Vor dem vollendeten 15. Altersjahr diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden. Vorbehalten bleiben
die Abséatze 2 und 3.

Durch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Betrieben oder Arbeitnehmern sowie unter

welchen Voraussetzungen:

a. Jugendliche im Alter von Uber 13 Jahren zu Botengangen und leichten Arbeiten herangezogen
werden dirfen;

b. Jugendliche im Alter von unter 15 Jahren bei kulturellen, kunstlerischen und sportlichen
Darbietungen sowie in der Werbung beschéftigt werden diirfen.

Die Kantone, in denen die Schulpflicht vor dem vollendeten 15. Altersjahr endigt, kénnen durch
Verordnung ermachtigt werden, fir schulentlassene Jugendliche im Alter von mehr als 14 Jahren unter
besonderen Voraussetzungen Ausnahmen zu bewilligen.

Art. 31
' Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf diejenige der andern im Betriebe beschaftigten
Arbeitnehmer und, falls keine anderen Arbeitnehmer vorhanden sind, die ortsiibliche Arbeitszeit nicht
Qberschreiten und nicht mehr als neun Stunden betragen. Auf die Arbeitszeit sind allfallige
Uberzeitarbeit sowie obligatorischer Unterricht, soweit er in die Arbeitszeit fallt, anzurechen.

Die Tagesarbeit der Jugendlichen muss, mit Einschluss der Pausen, innerhalb eines Zeitraumes von
zwolf Stunden liegen. Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr dirfen héchstens bis 20 Uhr
und Jugendliche von mehr als 16 Jahren hdchstens bis 22 Uhr beschéaftigt werden. Vorbehalten
bleiben abweichende Bestimmungen Uber die Beschéftigung Jugendlicher im Sinne von Artikel 30
Absatz 2.

Jugendliche diirfen bis zum vollendeten 16. Altersjahr zu Uberzeitarbeit nicht eingesetzt werden.

* Der Arbeitgeber darf Jugendliche wahrend der Nacht und an Sonntagen nicht beschéftigen.
Ausnahmen kénnen, insbesondere im Interesse der beruflichen Ausbildung sowie flir die Beschéftigung
Jugendlicher im Sinne von Artikel 30 Absatz 2, durch Verordnung vorgesehen werden.

Art. 32

' Erkrankt der Jugendliche, erleidet er einen Unfall oder erweist er sich als gesundheitlich oder sittlich
geféhrdet, so ist der Inhaber der elterlichen Gewalt oder der Vormund zu benachrichtigen. Bis zum
Eintreffen ihrer Weisungen hat der Arbeitgeber die gebotenen Massnahmen zu treffen.

2 Lebt der Jugendliche in der Hausgemeinschaft des Arbeitgebers, so hat dieser fiir eine ausreichende
und dem Alter entsprechende Verpflegung sowie fir gesundheitlich und sittlich einwandfreie Unterkunft
zu sorgen.

Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5 (SR 822.115)

Art. 4 Gefahrliche Arbeiten (Art. 29 Abs. 3 ArG)

' Jugendliche diirfen nicht fiir gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden.

)

Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie
verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren
physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement (EVD) legt fest, welche Arbeiten nach der Erfahrung
und dem Stand der Technik als geféhrlich gelten. Es bericksichtigt dabei, dass bei Jugendlichen
mangels Erfahrung oder Ausbildung das Bewusstsein fiir Gefahren und die Fahigkeit, sich vor ihnen zu
schitzen, im Vergleich zu Erwachsenen weniger ausgepragt sind.

)

° ()

Art. 5 Bedienung von Gasten in Betrieben der Unterhaltung, Hotels, Restaurants und Cafés
(Art. 29 Abs. 3 ArG)

' Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden fir die Bedienung von Gésten in Betrieben der
Unterhaltung wie Nachtlokalen, Dancings, Diskotheken und Barbetrieben.

Jugendliche unter 16 Jahren dirfen nicht beschéftigt werden flr die Bedienung von Gasten in Hotels,
Restaurants und Cafés. Diese Beschéftigung ist zuldssig im Rahmen der beruflichen Grundbildung
oder von Programmen, die zur Berufswahlvorbereitung vom Betrieb, von den ausbildungs- und
prifungsverantwortlichen Organisationen der Arbeitswelt, von Berufsberatungsstellen oder von
Organisationen, die ausserschulische Jugendarbeit nach dem Bundesgesetz vom 6. Oktober 19893
Uber die Férderung der ausserschulischen Jugendarbeit betreiben, angeboten werden.

Art. 6 Arbeit in Betrieben der Filmvorfiihrung sowie in Zirkus- und Schaustellerbetrieben
(Art. 29 Abs. 3 ArG)

Jugendliche unter 16 Jahren dlrfen nicht beschéftigt werden flr die Arbeit in Betrieben der
Filmvorfiihrung sowie in Zirkus- und Schaustellerbetrieben. Vorbehalten bleibt Artikel 7.
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Art. 7 Kulturelle, kiinstlerische und sportliche Darbietungen sowie Werbung
(Art. 30 Abs. 2 Bst. b ArG)

' Jugendliche diirfen fiir kulturelle, kiinstlerische und sportliche Tétigkeiten sowie zu Werbezwecken im
Rahmen von Radio-, Fernseh-, Film- und Fotoaufnahmen und bei kulturellen Anldssen wie Theater-,
Zirkus- oder Musikauffliihrungen, einschliesslich Proben, sowie bei Sportanlassen beschaftigt werden,
sofern die Tatigkeit keinen negativen Einfluss auf die Gesundheit, die Sicherheit sowie die physische
und psychische Entwicklung der Jugendlichen hat und die Téatigkeit weder den Schulbesuch noch die
Schulleistung beeintrachtigt.

Die Beschéftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren fir Tatigkeiten nach Absatz 1 muss den
zustandigen kantonalen Behdérden 14 Tage vor deren Aufnahme angezeigt werden. Ohne
Gegenbericht innert zehn Tagen ist die Beschaftigung zulassig.

Art. 8 Leichte Arbeiten (Art. 30 Abs. 2 Bst. a ArG)

Wo nicht eine der Sonderbestimmungen nach den Artikeln 4-7 gilt, diirfen Jugendliche ab 13 Jahren
beschaftigt werden, sofern die Arbeit ihrer Natur oder den Umstanden nach, unter denen sie verrichtet
wird, keinen negativen Einfluss auf die Gesundheit, die Sicherheit sowie die physische und psychische
Entwicklung der Jugendlichen hat und die Tétigkeit weder den Schulbesuch noch die Schulleistung
beeintrachtigt. Sie dirfen namentlich beschéaftigt werden in Programmen, die im Rahmen der
Berufswahlvorbereitung vom Betrieb, von den ausbildungs- und prifungsverantwortlichen Organisationen
der Arbeitswelt, von Berufsberatungsstellen oder von Organisationen, die ausserschulische Jugendarbeit
nach dem Bundesgesetz vom 6. Oktober 19894 (iber die Férderung der ausserschulischen Jugendarbeit
betreiben, angeboten werden.

Art. 9 Beschéaftigung schulentlassener Jugendlicher unter 15 Jahren (Art. 30 Abs. 3 ArG)
! Konnen Jugendliche unter 15 Jahren nach kantonalem Recht aus der Schulpflicht entlassen oder
voriibergehend vom Unterricht ausgeschlossen werden, so kann die kantonale Behérde im Einzelfall
eine regelméssige Beschaftigung im Rahmen der beruflichen Grundbildung oder im Rahmen eines
Férderprogramms ab 14 Jahren bewilligen.

Die kantonale Behdrde darf die Bewilligung nur erteilen, wenn ein arztliches Zeugnis bestéatigt, dass der
Gesundheitszustand der oder des Jugendlichen die vorzeitige Aufnahme einer regelméssigen
Beschéftigung erlaubt und die vorgesehene Tatigkeit die Gesundheit, die Sicherheit sowie die
physische und psychische Entwicklung der Jugendlichen nicht gefahrdet.

Arbeits- und Ruhezeit

Art. 10 Téagliche und wdchentliche Héchstarbeitszeit von Jugendlichen unter 13 Jahren
(Art. 30 Abs. 2 Bst. b ArG)

Die Hochstarbeitszeit flir Jugendliche unter 13 Jahren betragt drei Stunden pro Tag und neun Stunden
pro Woche.

Art. 11 Tagliche und wéchentliche Héchstarbeitszeiten sowie Pausen fiir schulpflichtige Jugendliche
ab 13 Jahren (Art. 30 Abs. 2 Bst. a ArG)

Die Hochstarbeitszeiten fiir schulpflichtige Jugendliche ab 13 Jahren betragen:

a. wahrend der Schulzeit: drei Stunden pro Tag und neun Stunden pro Woche;

b. wéhrend der halben Dauer der Schulferien oder wahrend eines Berufswahlpraktikums: acht Stunden
pro Tag und 40 Stunden pro Woche, jeweils zwischen 6 Uhr und 18 Uhr, wobei bei mehr als finf
Stunden eine Pause von mindestens einer halben Stunde zu gewahren ist; die Dauer eines
einzelnen Berufswahlpraktikums ist auf zwei Wochen begrenzt.

Art. 12 Ausnahmebewilligung flir Nachtarbeit (Art. 17 Abs. 5 und 31 Abs. 4 ArG)

' Die Beschéftigung Jugendlicher ab 16 Jahren zwischen 22 und 6 Uhr wihrend hochstens neun Stunden
innerhalb von zehn Stunden kann bewilligt werden, sofern:
a. die Beschéftigung in der Nacht unentbehrlich ist, um:
1. die Ziele einer beruflichen Grundbildung zu erreichen, oder
2. eine Betriebsstérung infolge héherer Gewalt zu beheben;
b. die Arbeit unter der Aufsicht einer erwachsenen und qualifizierten Person ausgefthrt wird; und
c. die Beschéftigung in der Nacht den Besuch der Berufsfachschule nicht beeintréchtigt.
? ()
)
* Dauernde oder regelméassig wiederkehrende Nachtarbeit wird vom SECO, voriibergehende Nachtarbeit
bis zu zehn Nachten pro Kalenderjahr von der kantonalen Behérde bewilligt.

Art. 13 Ausnahmebewilligung flir Sonntagsarbeit (Art. 19 Abs. 4 und 31 Abs. 4 ArG)

' Die Beschéftigung Jugendlicher ab 16 Jahren an Sonntagen kann bewilligt werden, sofern:
a. die Beschaftigung am Sonntag unentbehrlich ist, um:
1. die Ziele einer beruflichen Grundbildung zu erreichen, oder
2. eine Betriebsstoérung infolge héherer Gewalt zu beheben;
b. die Arbeit unter der Aufsicht einer erwachsenen und qualifizierten Person ausgefiihrt wird; und
c. die Beschaftigung am Sonntag den Besuch der Berufsfachschule nicht beeintrachtigt.
? ()
° ()
* Dauernde oder regelméassig wiederkehrende Sonntagsarbeit wird vom SECO, voriibergehende
Sonntagsarbeit bis zu sechs Sonntagen pro Kalenderjahr von der kantonalen Behdrde bewilligt.

Art. 15 Ausnahme vom Verbot der Abend- und Sonntagsarbeit (Art. 30 Abs. 2 Bst. b und 31 Abs. 4 ArG)

' Jugendliche diirfen bei kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen Anlassen, die nur abends oder am
Sonntag stattfinden, ausnahmsweise bis 23 Uhr und am Sonntag beschéftigt werden.

)
Art. 16 Tégliche Ruhezeit (Art. 31 Abs. 2 ArG)

' Jugendlichen ist eine zusammenhingende tigliche Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu
gewahren.

2 Sje diirfen vor Berufsschultagen oder (berbetrieblichen Kursen langstens bis 20 Uhr beschaftigt
werden.

Seite 6 von 7



Art. 17 Uberzeitarbeit (Art. 31 Abs. 3 ArG)

! Jugendlli_che ab 16 Jahren dirfen nur an Werktagen im Tageszeitraum und im Abendzeitraum bis 22
Uhr zu Uberzeitarbeit herangezogen werden.

2 Jugendliche durfen wahrend der beruflichen Grundbildung nicht zu Uberzeitarbeit herangezogen
werden, ausser wenn dies zur Behebung einer Betriebsstérung infolge héherer Gewalt unentbehrlich
ist.

Art. 19 Pflicht des Arbeitgebers zur Information und Anleitung (Art. 29 Abs. 2 ArG)

' Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass alle in seinem Betrieb beschéftigten Jugendlichen von einer

befahigten erwachsenen Person ausreichend und angemessen informiert und angeleitet werden,

namentlich in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Er muss den Jugendlichen
entsprechende Vorschriften und Empfehlungen nach Eintritt in den Betrieb abgeben und erklaren.

Der Arbeitgeber muss die Eltern der Jugendlichen oder die erziehungsberechtigten Personen Uber die
Arbeitsbedingungen, tber mégliche Gefahren sowie lber die Massnahmen, die fir Sicherheit und
Gesundheit getroffen werden, informieren.

Verordnung des EVD iliber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche (822.115.2)
Art. 1 Geféahrliche Arbeiten
Folgende Arbeiten gelten fir Jugendliche als gefahrlich:

a.Arbeiten, welche die physische oder psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv
Ubersteigen;

b.Arbeiten mit dem Risiko physischen, psychischen, moralischen oder sexuellen Missbrauchs,
namentlich Prostitution, Herstellung von Pornografie oder pornografische Darbietungen;

c. Arbeiten in Arbeitszeitsystemen, die erfahrungsgemass zu einer starken Belastung fihren, namentlich
Akkordarbeit;

d. Arbeiten, die mit gesundheitsgefahrdenden physikalischen Einwirkungen verbunden sind, namentlich:
1. ionisierende Strahlungen,
2. Arbeiten bei Uberdruck,
3. Arbeiten bei extremer Hitze, Kélte oder erheblicher Nésse,
4. Arbeiten, die mit erheblichen Stdssen, erheblichem Larm oder Erschitterungen verbunden sind;

e.Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden biologischen Agenzien, namentlich Mikroorganismen der
Gruppen 3 und 4 nach der Verordnung vom 25. August 19992 (iber den Schutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch Mikroorganismen;

f. Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden chemischen Agenzien, die mit einem der folgenden R-Satze
nach der Chemikalienverordnung vom 18. Mai 20053 versehen sind:
1. Ernste Gefahr irreversiblen Schadens (R39),
2. Sensibilisierung durch Einatmen moglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am
Arbeitsplatz»; R42),

3. Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am
Arbeitsplatz»; R43),

4. Kann Krebs erzeugen (Bezeichnung «K» gemass der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R40,
R45),

. Kann vererbbare Schaden verursachen (R46),

. Gefahr ernster Gesundheitsschaden bei langerer Exposition (R48),

. Kann die Fortpflanzungsféhigkeit beeintréachtigen (R60),

. Kann das Kind im Mutterleib méglicherweise schadigen (R61);

0 NO O

g. Arbeiten mit Maschinen, Ausriistungen oder Werkzeugen, die mit Unfallgefahren verbunden sind und
von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder
wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen;

h. Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand-, Explosions-, Unfall-, Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr
besteht;

i. Arbeiten unter Tag, unter Wasser, in gefahrlichen Héhen, in engen R&umen oder bei Einsturzgefahr;
j. Arbeiten mit gefahrlichen Tieren;

k. industrielles Schlachten von Tieren;

|. Sortieren von Altmaterial, wie Papier und Karton, von ungereinigter und nicht desinfizierter Wasche
sowie von Haaren, Borsten und Fellen.
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