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Punti importanti da osservare in caso di assenza di un collaboratore

Informatevi sui vostri diritti in qualita di datore di lavoro (ad es. presso il Servizio giuridico della
SSIC).

Attivatevi immediatamente. Cercate di contattare il collaboratore e chiedetegli, se necessario
per iscritto, di presentarsi al lavoro o di farvi pervenire un certificato medico.

Al piu tardi dopo una settimana di assenza esigete comunque un certificato medico.
Annunciate tempestivamente il caso all’assicurazione per l'indennita giornaliera in caso di
malattia o alla Suva. Eviterete cosi di dover anticipare le prestazioni per un periodo eccessivo.

Cio vale in particolare se gli accertamenti da parte dell’assicurazione risultano piuttosto lunghi.

Contattate regolarmente l'assicurazione, soprattutto se si profila un’assenza particolarmente
lunga.

Se si da il caso, segnalate immediatamente eventuali dubbi sull'incapacita lavorativa del
collaboratore all'assicurazione competente. Quest’ultima ha il diritto di disporre accertamenti
da parte di un medico di sua fiducia.

Fate uso del vostro diritto di ridurre la durata delle vacanze (cfr. art. 329b CO).

Annunciate tempestivamente all’Al i possibili casi d’invalidita.

Tenete presente che dalle prestazioni dell’assicurazione per l'indennita giornaliera in caso di
malattia o della Suva non devono essere dedotti i contributi sociali.



