
Erläuterungen zur Dokumentation Lohnkostenänderungen 
Teil 2, gültig ab 01. Mai 2008 (Kanton Tessin ab 01. Februar 2008) 

1 Grundlagen für die Teuerungsabrechnung der Löhne 

 - Norm SIA 118, Artikel 64 bis 73 
- KBOB-Mitteilungen 

2 Neue Ansätze  01.07.2008 (01.01.2008) 

Gesamtschweizerische Ansätze 
- Berufsbildungsfonds SBV (ohne GE, NE, VD, VS, TI) 0.58 % (0.60 %) 
- Vollzugsfonds  0.02 % (0.00 %) 

 Kantonale Ansätze 
 Keine Veränderung gegenüber 01.01.2008 (s. Teil 1) 

3 Lohnanpassungen  

Per 01. Mai 2008 tritt der zwischen den Sozialpartnern ausgehandelte Landesmantelvertrag (LMV 08) 
mit den Lohnanpassungen ab 01.05.2008 in Kraft. 
Die Anpassung beträgt: - CHF 100 pro Mt. resp. CHF 0.55 pro Std. generell 
  und 
  - 0.5 % individuell. 
Die ab 01. Januar aufgrund der Erhebung gewährte und anerkannte Lohnänderung (s. Teil 1) wird 
angerechnet. 
 

 Lohnklassen V Q A B C 
 Für Stundenlöhner (SL) CHF/h 0.72 0.70 0.70 0.69 0.67 
 abzüglich Änderung per 01.01. CHF/h 0.60 0.55 0.53 0.50 0.45
 Lohnänderunge per 01.05.08 CHF/h 0.12 0.15 0.17 0.19 0.22 
  
 Für Monatslöhner (ML) CHF/Mt 131.00 127.00 127.00 125.00 123.00 
 abzüglich Änderung per 01.01. CHF/Mt 110.00 100.00 99.00 92.00 82.00
 Lohnänderunge per 01.05.08 CHF/h 21.00 27.00 28.00 33.00 41.00 
   CHF/h 0.12 0.16 0.16 0.19 0.23 
 
 
 
Ziffer 4 bis Ziffer 12: Keine Veränderung gegenüber 01.01.2008 (s. Teil 1) 
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