Beitragspflicht

Departement Unternehmung und Dienstleistung
Abteilung GAV / Sozialpolitik

in Zusammenarbeit mit

den Sozialinstitutionen des SBV




Lohnarten und weitere Leistungen
an den Arbeitnehmer

Beitragspflicht des

Arbeitgebers an

Anspruch des
Arbeitnehmers auf
(vgl. auch Anhang 8 LMV)

Ausgleichskassen,
Versicherungen und FAR
AHV/IV/EO Kranken-
FAK taggeld-
SUVA versich.
PARIFONDS

BHV

ALV

MDK

BVG-2.Saule

FAR

Ferienlohn

(Art. 34 LMV)

13.
Monats-
lohn

(Art. 50 LMV)

Siehe auch Anmerkungen u

auf der Riickseite

nd besondere Hinweise

A B C D

1 Grundlohn

1.1 Monats-, Stundenlohn (oder monatlich ausgeglichener Lohn) ja ja ja ja

1.2 Pikettentschadigungen ja nein® ja ja

2 Weitere Leistungen mit Lohncharakter

2.1 13. Monatslohn ja ja nein nein

2.2 Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, Gratifikation, ja nein® nein nein
Provisionen

2.3 Verwaltungsrats-Honorare ja'® nein® nein nein

2.4  Tantiemen und Sitzungsgelder ja'® nein® nein nein

3 Absenzenléhne

3.1 Ferienlohn (Auszahlung oder Gutschrift) ja ja nein ja

3.2 Feiertagslohn (inkl. Art. 38 Abs. 4 LMV) ja ja ja ja

3.3 Lohn fiir unumgéngliche Absenzen, Kurzabsenzen gemass ja ja ja ja
GAV

3.4 Entschadigung fur Schlechtwetter und Kurzarbeit jag’ ja ja ja

3.5  Lohnausfallentschadigung bei beruflicher ja nein'® nein" nein"
Aus- und Weiterbildung

3.6 Lohnzahlung wahrend Ausbildung, soweit ja ja ja ja
Leistungen gemass Position 3.5 Ubersteigend

3.7  Kranken- und Unfalltaggeld von Dritten gemass nein nein nein? nein®
KVG und UVG

3.8 Lohnfortzahlung wéahrend Krankheit und Unfall, ja ja ja ja
soweit Versicherungsleistungen Lohnart 3.7
Ubersteigend (inkl. bezahlte Karenztage)

3.9  EO-Leistungen inkl. Mutterschaftsentschadigung, Taggelder ja'? ja™ nein nein
der IV und Militérversicherung

3.10  Lohnfortzahlung wihrend obligatorischem ja'? ja ja ja®
Militér-, Schutz- und Zivildienst

4 Naturalléhne

41  Naturalldhne ja” 7 ja ja

42  Dienstwohnung ja'® 7 nein ja

4.3  private Nutzung von Geschaftswagen ja'® 19) nein nein

5 Zuschlage und "Pramien" (=Lohnbestandteile)

51  Zuschlage fur Uberstunden- und Uberzeitarbeit (Art. 26 LMV) | ja nein ja* ja*

5.2 Zuschlage fir Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeit (Art. ja nein ja ja
27, Art. 55 und Art. 56 LMV)

5.3  Zuschlage fiir Reisezeit (Art. 54 Abs. 1, Anhange LMV) ja nein ja¥ ¥ ja¥ o

5.4  Wasser- und Schlammzuschlag, weitere ja ja ja¥ ? ja¥ ®

Erschwerniszuschlage (Art. 57 LMV)




Lohnarten und weitere Leistungen
an den Arbeitnehmer

Beitragspflicht des Anspruch des
Arbeitgebers an Arbeitnehmers auf
Ausgleichskassen, (vgl. auch Anhang 8 LMV)
Versicherungen und FAR

AHV/IV/EO Kranken- Ferienlohn | 13.

FAK taggeld- Monats-
SUVA versich. lohn
PARIFONDS

BHV (Art. 34 LMV) | (Art. 50 LMV)
ALV

MDK

BVG-2.Saule

FAR

Siehe auch Anmerkungen u
auf der Riickseite

nd besondere Hinweise

A B C D
5.5 Zuschlag fur Untertagsarbeiten (Anhang 12 LMV) ja ja ja ja
5.6  Durchhalte-. Vortriebs- und Erfolgspramien ja nein® ja ja
5.7 Zeitzuschlage ja nein® ja ja
5.8 Schichtzuschlage (Art. 17 Anhang 12 LMV) ja nein® ja ja
59  Nachtzuschlige (Art. 18 Anhang 12 LMV) ja nein® ja ja
6 Zulagen und Spesen (=Unkosten- bzw. Auslagenersatz)'
6.1 Essenszulagen, Mittagszulagen nein'® 1 nein nein nein
6.2 Versetzungszulagen, wenn Auslagenersatz nein nein nein nein
6.3  Wegzulagen, wenn Spesenersatz nein'® % nein nein nein
6.4 Fahrpreiserméssigungen nein'¥ '® nein nein nein
6.5 Vergutungen von Spesen aller Art nein nein nein nein
6.6 Kleiderzulage bei aussergewdhnlichem Verschleiss nein nein nein nein
7 Geschenke und diverse Leistungen
71 Dienstaltersgeschenke und Treueprédmien ja nein nein nein
7.2 Naturalgeschenke: bis  Fr. 500.- pro Jahr nein®® nein nein nein
tiber Fr. 500.- pro Jahr ja? nein® nein nein
7.3 Abgangsentschadigung ®) nein nein nein
7.4 Lohnfortzahlung bei Tod (Lohnnachgenuss) (Art. 338 OR) nein nein nein ja
7.5 Leistungen des Arbeitgebers an Ausbildungs- nein nein nein nein
kosten (z. B. Kursgelder)
7.6 Zuwendungen bei Geschéftsjubildum, nur alle nein nein nein nein
25 Jahre'®
7.7 Beitrage der AHV/IV/EO/ALV sowie Steuern, ja ja nein nein
welche vom Arbeitgeber Gbernommen werden
7.8 Anerkennungspramien fir Vorschlage ja nein nein nein
7.9 Familien-, Kinder- und Geburtszulagen nein nein'® nein nein
7.10  Heiratszulagen nein'” nein nein nein
8 Akkordldhne " R % %




Anmerkungen

13)
14)

17)
18)

20)

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Leistungen des Parifonds-Bau enthalten.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Taggeldleistungen enthalten und missen
mitversichert werden.

Der Anteil 13. Monatslohn ist in den Leistungen der EO und der MDK enthalten und wird dem Arbeitgeber vergltet.

Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13. Monatslohn besteht nur, sofern die Uberstunden und Uberzeit (Position

5.1), die Reisezeit (Position 5.3) bzw. der Wasser- und Schlammzuschlag sowie weitere Erschwerniszuschlage

(Position 5.4) stundenméassig abgerechnet werden; nicht aber, wenn die Abrechnung aufgrund von vereinbarten

pauschalen Frankenbetragen erfolgt. Ebenfalls keinen Anspruch auf den Ferienlohn und den 13. Monatslohn in

diesen Positionen haben die im Monatslohn beschéftigten Arbeitnehmer.

Bei Beschaftigung von Akkordanten ist eine Regelung gemass Art.46 LMV (Akkordlohn) und 50 LMV (Regeln fir die

Auszahlung) zu treffen, insbesondere hinsichtlich Ferienanspruch und 13. Monatslohn.

Sofern es sich um regelmassige Nebenbezlige aufgrund des Arbeitsvertrages handelt, miissen diese Leistungen

durch vertragliche Vereinbarung mitversichert werden.

Der Anrechnungswert fir Verpflegung und Unterkunft wird durch das Bundesamt fiir Sozialversicherung festgesetzt.

Solche Lohnbestandteile kénnen auch bei der Krankentaggeldversicherung mitversichert werden, bedurfen jedoch

der speziellen Abrede.

Die Abgangsentschadigung richtet sich nach Art. 339b bis Art. 339d OR. Die Beitragspflicht ist von der AHV-

Ausgleichskasse zu beurteilen.

Zu beachten ist die gesetzliche Pflicht, alle Sozialversicherungsbeitrdge auf den vollen Lohn, entsprechend der

normalen Arbeitszeit, zu entrichten (Ruckvergutung der Arbeitgeberbeitrage durch Arbeitslosenkasse gemass

Arbeitslosenversicherungsgesetz).

Verwaltungsratshonorare sind bei der SUVA nur prémienpflichtig, wenn das Verwaltungsratsmitglied obligatorisch

bei der SUVA gegen Unfélle versichert ist (in einem Arbeitsverhéltnis stehend). Der GAV FAR gilt nicht firr das

leitende Personal (z.B. Verwaltungsrate), vgl. Art. 3 Abs. 3 GAV FAR.

—Nur von der SUVA ausdricklich als selbstandig anerkannte Akkordanten sind selber abrechnungspflichtig. In
diesem Fall hat der Akkordant einen entsprechenden Entscheid der SUVA vorzulegen (in Zweifelsfallen ist die
Kreisagentur der SUVA anzufragen).

—Wenn kein Entscheid der SUVA vorliegt, gelten Akkordanten als unselbstandige Erwerbstatige. In diesem Fall
werden sie wie betriebseigenes Personal behandelt und miissen vom Betrieb gegenliber den
Sozialversicherungen voll abgerechnet werden. Es sind Arbeitszeit- und Lohnaufzeichnungen zu fiihren, damit die
jahrliche Lohnbescheinigung erstellt und Lohnlistenkontrollen durchgefliihrt werden kénnen.

EO-Leistungen inkl. Mutterschaftsentschadigung, Taggelder der IV und Militarversicherung sind nicht SUVA-

pramienpflichtig, hingegen unterstehen MDK-Leistungen der SUVA-Pramienpflicht.

Vorbehalten bleiben anderweitige vertragliche Abmachungen mit dem Kollektivtaggeldversicherer.

Unkosten sind Auslagen, die der Arbeitnehmer zur Erzielung des Lohnes notwendigerweise aufwenden muss. Dazu

gehdren insbesondere die Reisespesen sowie die Kosten fir auswartige Verpflegung und Unterkunft, nicht aber

regelmassige Entschadigungen fir die Fahrt des Arbeitnehmers vom Wohnort zum gewdéhnlichen Arbeitsort und fiir
die Ubliche Verpflegung am Wohnort oder am gewdhnlichen Arbeitsort.

Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Unkosten getrennt vom Lohn, so sind die entsprechenden Vergitungen

in der tatsachlichen H6he der ausgewiesenen Auslagen vom massgebenden Lohn ausgenommen.

Im Lohn enthaltene Unkostenvergitungen sind nur dann vom massgebenden Lohn ausgenommen, wenn

nachgewiesen wird, dass sie in ihrer tatsachlichen Héhe mindestens 10 Prozent des Lohnes betragen.

Beitragspflichtig, wenn regelméssig ausbezahlt vor allem bei gleichbleibendem Arbeitsort (z.B. Buro- und

Werkhofpersonal).

Gaben bei Geschéftsjubilaen, die frihestens 25 Jahre nach der Geschéaftsgriindung und dann in Abstanden von

mindestens 25 Jahren grundsétzlich an alle Arbeitnehmer ausgerichtet werden und das Ubliche Mass nicht

Ubersteigen, gehéren nicht zum massgebenden Lohn. Dagegen gehéren die in kiirzeren Abstanden - z.B. alle 5

oder 10 Jahre nach der Griindung - gewahrten Gaben zum massgebenden Lohn.

Sofern im Ublichen Rahmen (max. bis zu einem Monatslohn).

Flr mietzinsfreie Wohnungen (Dienstwohnungen), die der Arbeitgeber zur Verfliigung stellt, ist grundsatzlich der
ortsiibliche Mietzins beitragspflichtig. Stellt der Arbeitgeber eine Wohnung zu einer Vorzugsmiete zur Verfligung, so
ist die Differenz zwischen der ortsiiblichen Miete und der Vorzugsmiete beitragspflichtig, sofern diese Differenz
erheblich ist.

Die private Nutzung eines Geschaftswagens wird von der Ausgleichskasse gleich bewertet wie von den
Steuerbehdérden (vgl. Rz 21ff. der Wegleitung zum Ausflillen des Lohnausweises). Solche Lohnbestandteile kébnnen
unter Umstanden auch bei der Krankentaggeldversicherung mitversichert werden, bedirfen jedoch der speziellen
Abrede.

Naturalgeschenke, wie sie anlasslich besonderer Ereignisse, so zu Weihnachten oder Neujahr Ublicherweise
gewahrt oder als einmalige Pramie fir herausragende Leistungen oder besondere Einsatze ausgerichtet werden,
sofern deren Wert CHF 500.-- im Jahr nicht Ubersteigt. Wird der Héchstbetrag von CHF 500.-- -- wenn auch nur
knapp -- Uberschritten, ist der gesamte Wert des Geschenkes beitragspflichtig. Gold- und Silbergeschenke
(einschliesslich Miinzen und Barren) gelten als Naturalgeschenke. Bargeschenke gelten als Gratifikationen und
gehdren zum massgebenden Lohn.



Besondere Hinweise

Kol. A

Kol. B

Quellen-
steuer:

AHV/IV/IEO

ALV

BHV

BVG-
2. Saule

FAK
KVG
MDK

SUVA

UvG

VOLLZUGS
- UND
BILDUNGS-

FONDS

FAR

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), Invalidenversicherung (V) und
Erwerbsersatzordnung (EO). Siehe "Merkblatt der AHV/IV Informationsstelle".

Arbeitslosenversicherung. Beitragspflichtig sind nur Bezlige bis zur gesetzlich
festgelegten jahrlichen Héchstgrenze. Siehe staatliches Merkblatt Uber die Beitrage
an die Arbeitslosenversicherung.

Betriebshaftpflichtversicherung. Die pramienpflichtige Lohnsumme ist in der Regel
identisch mit der AHV-Lohnsumme.

Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge: die Beitragspflicht richtet
sich in erster Linie nach den gesetzlichen Bestimmungen (BVG), den massgeblichen
Gesamtarbeitsvertragen und allenfalls den Bestimmungen der betrieblichen
Personalvorsorge-Einrichtung.

Familienausgleichskasse. Siehe Merkblatt der zustédndigen Familienausgleichskasse.
Krankenversicherungsgesetz (SR 832.10)

Militardienstkasse des SBV. Die Beitrdge sind von der ALV-Lohnsumme zu
entrichten. Spezielle Regelungen bestehen in den Sektionen der Kantone Basel-
Stadt, Waadt und Genf.

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt. Beitragspflichtig sind nur Bezlge bis zur
gesetzlich festgelegten jahrlichen Hoéchstgrenze.

Siehe SUVA-Formular "Anleitung fir das Ausfiillen des Formulars Lohnerklarung".
Unfallversicherungsgesetz (SR 832.20)

Paritatischer Sozialfonds des Schweiz. Bauhauptgewerbes. Die Beitragspflicht
erstreckt sich auf die dem Landesmantelvertrag und den Poliervertragen sowie dem
GAV Geleisebau unterstellten Arbeitnehmer und richtet sich nach der SUVA-
pflichtigen Lohnsumme. Spezielle Regelungen bestehen in den Verbandssektionen
der Kantone Basel-Stadt, Tessin, Waadt, Wallis, Neuenburg und Genf.

Flexibler Altersricktritt im Bauhauptgewerbe

Zu beachten sind ferner
e das Merkblatt betreffend AHV- und Suva- pflichtige Lohne der SUVA (Bestellnummer:
1313/1.d oder direkt per Internet unter http://www.suva.ch Button "direkt zum Thema"
e Rubrik: "Infomittel, Broschiiren bestellen (waswo)" Bestell-Nr. 1313/1d.
e die Wegleitung zum Ausflllen des Lohnausweises der Eidg. Steuerverwaltung (ESTV)
Formular 11-2005-dfi oder im Internet unter http://www.steuerkonferenz.ch
Rubrik "Lohnausweis" Dokument "Wegleitung zum Ausfillen des Lohnausweises”

Zu beachten sind die Bestimmungen der Versicherungsvertrage.

Die Quellensteuer ist gemass den kantonalen Bestimmungen abzurechnen.



