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Grundkurs- und Prufungsreglement fur Kranfuhrer

1. Einleitung
1.1 Gesetzliche Grundlage

Verordnung tiber die sichere Verwendung von Kranen (Kranverordnung, KranV)
Diese Verordnung legt fest, welche Massnahmen fir die Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Verwendung von Kranen getroffen werden
massen.

Zuséatzlich zur KranV dient die EKAS-Richtlinie Nr. 6510 ,,Kranfiihrerausbildung fur
das Bedienen von Fahrzeug- und Turmdrehkranen“ (RL 6510), Ausgabe November
2007, der einheitlichen, sachgerechten und dem Stand der Technik entsprechenden
Anwendung der Vorschriften Uber die sichere Verwendung von Fahrzeugkranen und
Turmdrehkranen und zeigt den Arbeitgebern einen Weg, wie sie ihre Verpflichtungen
erfillen kénnen.

1.2 Zweck des Reglements

Das Reglement bezweckt die vorschriftsgemasse Durchfiihrung des Grundkurses und der
Prafung fir Kranfihrer im Bauhauptgewerbe. Im Besondern werden die Ziffern 2.1 und
2.2 der RL 6510 entsprechend ergénzt.

2. Organisation
2.1 Tragerschaft

2.1.1 Organisation der Tragerschaft

Die Organisation der "Tragerschaft Grundkurs und Prifung Kranfuhrer und Prifung
Baumaschinenfihrer” (kurz Trdgerschaft K-BMF genannt) ist in den Vereinsstatuten von
11.12.2009 beschrieben. Das vorliegende Reglement bildet die Grundlage fir die
Vertrage einschliesslich Lizenzgebihren mit den Ausbildungsstatten.

2.1.2 Anerkennung von Grundkursen und Prufungen

Die Anerkennung der Grundkurse und Prifungen fir Kranfuhrer durch die Suva wird fir
die einzelnen Ausbildungsstatten von der Trdgerschaft K-BMF besorgt.

3. Grundkurs

3.1 Beschreibung der Ausbildungsstatte (bezliglich Grundkurs)

Die Ausbildungsstatte stellt fir die Durchfiihrung des Grundkurses die erforderliche
Infrastruktur zur Verfligung, d.h. geeignete Raumlichkeiten, Anschauungsmaterial und
Ubungsmadglichkeiten, funktionierende Kursadministration und gentigend qualifizierte
Ausbildner.

3.2 Zweck des Grundkurses

Der Grundkurs bezweckt die Befahigung der Kranflhrer zum sicheren Bedienen eines
Krans der gewahlten Kategorie unter Aufsicht einer geeigneten Person gemass Ziffer 4.3
RL 6510. Der erfolgreiche Kursabschluss ist Voraussetzung zur Erlangung des
Lernfahrausweises fir die Ubungszeit.
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3.3

3.4

3.5

Organisation des Grundkurses

3.3.1 Kursleitung

Die Aufgaben der Kursleitung sind:

- Vorschriften dieses Reglements und Beschlisse der Trdgerschaft K-BMF vollziehen
- Lehrkrafte engagieren

- Aufgaben an Lehrkrafte erteilen

- Schulungsraume, Ubungsplatze, Anschauungs- und Ubungsméglichkeiten
organisieren

- Ordnungsgemassen Kursablauf Giberwachen
- Disziplinarfalle geméss Ziffer 3.5.4 dieses Reglements erledigen

3.3.2 Sekretariat

Das Sekretariat der Kursleitung wird durch die Ausbildungsstéatte geftihrt. Diesem werden
die administrative Organisation der Kurse sowie der gesamte Verkehr mit den
Kursteilnehmern Ubertragen.

Ausschreibung, Anmeldung, Zulassung, Kosten fiir die Kandidaten

3.4.1 Ausschreibung

Die Kurse und deren Durchfihrungstermine werden rechtzeitig durch die von der Suva
anerkannte Ausbildungsstatte ausgeschrieben. Allgemeine Bedingungen und Kurskosten
sind in den Regelungen der Ausbildungsstatte festgehalten.

3.4.2 Anmeldung

Die Anmeldung fir den Grundkurs erfolgt nach Ziffer 4.2.2 RL 6510. Danach wird u.a. die
Bestatigung des Kandidaten verlangt, dass er Gber das fir ein sicheres Bedienen von
Kranen notwendige Vokabular in einer der drei Amtssprachen (Deutsch, Franzésisch oder
ltalienisch) verfugt.

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Uberzahlige
werden auf spatere Termine verschoben.

3.4.3 Zulassung

Zugelassen ist, wer seine persénliche Eignung nach Ziffer 3 RL 6510 bestatigen kann.
Nach erfolgter Kontrolle hat die Ausbildungsstétte die Unterlagen nach Ziffer 3.4 RL 6510
dem Kandidaten zurlickzugeben.

3.4.4 Kosten fir die Kandidaten
Es ist eine Kursgebihr zu entrichten.
Durchfiihrung des Grundkurses

3.5.1 Raume fir den Grundkurs
Gemass Ziffer 4.2.3 a) RL 6510.

3.5.2 Arbeitsmittel fir den Grundkurs
Gemass Ziffer 4.2.3 b) RL 6510.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.5.3 Aufgebot
Der Teilnehmer erhalt das Aufgebot rechtzeitig mit nétigen Angaben.

3.5.4  Kursdisziplin

Die Teilnehmer sind verpflichtet, den Grundkurs regelmassig und nach Mdglichkeit ohne
Absenzen zu besuchen. Jede Abwesenheit ist der Kursleitung mitzuteilen. Diese fihrt
eine Préasenzliste.

Grobe Verletzung der Kursdisziplin, das Fernbleiben vom Unterricht oder mutwillige
Gefahrdung von Menschen oder fremdem Eigentum kénnen den Ausschluss vom
Grundkurs zur Folge haben.

Lehrplan, Inhalte der Lektionen, Lernziele

3.6.1 Lehrplan

Der Lehrplan beschreibt den inhaltlichen und zeitlichen Kursablauf entsprechend den
Anforderungen nach Ziffer 4.2.1 RL 6510.

3.6.2 Inhalte der Lektionen

Die Inhalte der Lektionen sind verstandlich und mdoglichst visualisiert darzustellen. Im
Detail gehen die Inhalte der Lektionen aus der Kursunterlage (Kursordner) hervor, welche
den Teilnehmern von der Ausbildungsstatte abgegeben wird.

3.6.3 Lernziele

Die Lernziele werden durch die Lernzielkontrolle definiert. Die gestellten Fragen
bertcksichtigen die geforderten Fachthemen angemessen.

Kriterien flir das Erreichen der Lernziele (Lernzielkontrolle)

Der Grundkurs gilt als erfolgreich absolviert, wenn der Teilnehmer mindestens 80% der
Lektionen besucht und mindestens 60% der gestellten Fragen der Lernzielkontrolle richtig
beantwortet hat. Die Beantwortung erfolgt im Auswahlverfahren.

Nach Abschluss des Grundkurses erhalt der Teilnehmer eine von der Kursleitung
ausgestellte schriftliche Bestatigung des Kursbesuches, worin Erfolg bzw. Nichterfolg
festgehalten wird.

Wiederholen des Grundkurses

Teilnehmer, die den Kurs nicht erfolgreich absolviert haben, kénnen den Kurs zu den
Bedingungen von Ziffer 3.4.4 und 3.7 dieses Reglements wiederholen.

Hinweis auf das Beschwerderecht

Beschwerden Uber die Art der Durchfiihrung des Kurses sowie gegen Entscheide der
Kursleitung sind innert 14 Tagen nach Beendigung des Kurses schriftlich dem Sekretariat
der Trégerschaft K-BMF einzureichen. Jede Beschwerde muss dabei die Antrage des
Beschwerdefiihrers und deren Begriindungen enthalten. Uber Beschwerden entscheidet
in erster Instanz die Trdgerschaft K-BMF. Deren Entscheid kann innerhalb von 30 Tagen
an die Suva weiter gezogen werden.

Behandlung der Gesuche auf Erteilung und Verlangerung des
Lernfahrausweises

Das Vorgehen fir die Erteilung von Ausweisen erfolgt grundsétzlich gemass Ziffer 5.1
RL 6510.
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Gultigkeitsdauer und die Verlangerungsmdglichkeit fir Lernfahrausweise sind in Ziffer 5.2
RL 6510 geregelt.
3.11 Angaben uber das Ausweisregister

Die Ausbildungsstatte registriert die berechtigten Personen und die beantragten Ausweise
nach Ziffer 5.1.3 RL 6510.

3.12 Qualifikation der Ausbildner und Ausbildnerinnen
Die Qualifikation der Ausbildner und Ausbildnerinnen richtet sich nach Ziffer 2.3 RL 6510.

3.13 Finanzierung des Grundkurses

Fiar die Finanzierung des Grundkurses ist die Ausbildungsstatte verantwortlich. Zur
Kostendeckung werden Kursgebihren erhoben.

4. Prufung

4.1 Beschreibung der Ausbildungsstatte (beziiglich Prifung)

Die Ausbildungsstéatte stellt fir die Durchfihrung der Prifung die erforderliche
Infrastruktur zur Verflgung, d.h. geeignete Rdumlichkeiten, erforderliche Arbeitsmittel
(Maschinen, Gerate und Einrichtungen) in geeigneter Umgebung, funktionierende
Prifungsadministration und genldgend qualifizierte Prifungsexperten.

4.2 Zweck der Priifung

Die Prufung bezweckt, dass nur Personen den Kranflihrerausweis erlangen, die in der
Lage sind, den Kran der gewahlten Kategorie ohne Aufsicht sicher zu bedienen.

4.3 Organisation der Prifung

4.3.1 Prifungskommission (PK)

Jeder Prifungskreis gemass Artikel 6, Ziffer 11 der Vereinsstatuten
Tragerschaft K-BMF bezeichnet eine paritatisch zusammengesetzte PK.
Diese wird vom Vorstand Trédgerschaft K-BMF bestétigt. Die PK setzt sich wie
folgt zusammen:

- Prasident

- Vertretern der Fachverbande (die einzelnen Fachverbande sind angemessen zu
berlcksichtigen)

- Vertretern der Gewerkschaften Unia und Syna
- allenfalls Vertretern der Kantone
Die PK bestimmt aus ihren Mitgliedern einen Vizeprasidenten.

Die Mitglieder der PK werden fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewdhlt. Die
Wiederwahl fir maximal zwei weitere Amtsdauern ist méglich. Die Mitglieder der PK
sollen im aktiven Berufsleben stehen und mit dem Einsatz von Baumaschinen sehr gut
vertraut sein. Sie erhalten eine Entschadigung, die vorbehaltlich kantonaler Regelungen
von der Tragerschaft festgelegt wird.
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4.4

4.5

4.3.2 Aufgaben der PK

Die Aufgaben der PK sind:

- Vorschriften dieses Reglements und Beschlisse der Trdgerschaft K-BMF vollziehen
- Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung beschliessen

- Jahrlichen Prifungsbericht an die Trdgerschaft K-BMF erstatten.

Die PK soll wahrend den Prifungen angemessen prasent sein.

Nahe Verwandte oder der derzeitige Arbeitgeber bzw. Vorgesetzte von
Prifungskandidaten haben bei der Beschlussfassung tber des Bestehen bzw.
Nichtbestehen der Prifung in den Ausstand zu treten.

4.3.3 Sekretariat der PK

Das Sekretariat der PK wird durch eine der Ausbildungsstatten gefliihrt. Diesem werden
die administrative Organisation der Prifung sowie der gesamte Verkehr mit den
PrGfungsteilnehmern Ubertragen.

Ausschreibung, Anmeldung, Zulassung, Kosten fur die Kandidaten

4.4.1 Ausschreibung

Die PrGfungen und deren Durchfiihrungstermine werden rechtzeitig durch die von der
Suva anerkannte Ausbildungsstatte ausgeschrieben. Allgemeine Bedingungen,
Prifungskosten und Prifungsdauer sind in den Regelungen der Ausbildungsstatten
festgehalten.

4.4.2 Anmeldung

Die Anmeldung zur Prifung erfolgt schriftlich durch das Einsenden des vollstandig und
wahrheitsgetreu ausgefilliten Anmeldeformulars und der geforderten Beilagen an die
Ausbildungsstéatte. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
bertcksichtigt. Uberzahlige werden auf spatere Termine verschoben.

4.4.3 Zulassung
Zugelassen ist, wer die Bedingungen nach Ziffer 4.4.2 RL 6510 erfullt.

4.4.4 Kosten fir die Kandidaten
Es ist eine Prifungsgebihr zu entrichten.
Durchfiihrung der Prifung

4.5.1 Zeitlicher Ablauf der Prifung

Der Ablauf der Prifung erfolgt gemass Prifungsprogramm. Dabei sind die Bedingungen
nach Ziffer 4.4.3 a) RL 6510 zu beachten.

4.5.2 PrOfungsorte
Gemass Ziffer 4.4.3 b) RL 6510.

4.5.3 Arbeitsmittel far die Prifung
Gemass Ziffer 4.4.3 c) RL 6510.

4.5.4 Aufgebot
Der Kandidat erhalt das Aufgebot rechtzeitig mit den nétigen Angaben.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.5.5 Prifungsordnung

Die Prifung ist nicht 6ffentlich und wird standig Gberwacht. Die praktische und die
mundliche Prufung werden von Prifungsexperten abgenommen.

4.5.6  Prifungsdisziplin

Grobe Verletzung der Prifungsdisziplin oder die mutwillige Gefahrdung von Menschen
oder fremdem Eigentum kénnen den Ausschluss von der Prifung zur Folge haben.

Der Gebrauch unerlaubter Hilfsmittel hat den Ausschluss von der Prifung zur Folge.

Prifungsfacher und Anforderungen

4.6.1 Prifungsfacher
Geprtift werden die Fachthemen nach Anhang 2, Ziffer 1 RL 6510.

4.6.2 Prifungsanforderungen

Die Prifungsanforderungen umfassen den gesamten Inhalt der Kursunterlage
(Kursordner) des Grundkurses, d.h. es werden nur Prifungsinhalte abgefragt, deren
Antwort oder Lésung in der Kursunterlage beschrieben ist.

Die Prufungsform und Prifungsdauer entsprechen Anhang 2, Ziffer 2 RL 6510.

Beurteilung und Notengebung
Gemass Anhang 2, Ziffer 3 RL 6510.

Die Noten der Fachthemen werden auf separaten Bewertungsblattern ermittelt. Die
Bewertungsblatter werden von den Experten unterzeichnet.

Nach der Prifung werten die Prifungsexperten die Prifungsergebnisse aus.

Bestehen und Wiederholen der Priifung

4.8.1 Bestehen der Prifung
Geméss Anhang 2, Ziffer 4 RL 6510.

4.8.2 Wiederholen der Prifung
Gemass Anhang 2, Ziffer 5 RL 6510.

Das Resultat der Prifung wird den Kandidaten durch die Ausbildungsstétte schriftlich
mitgeteilt. Bei Nichtbestehen der Prifung wird den Kandidaten innerhalb von 20 Tagen
nach Mitteilung der Resultate und auf schriftlichen Antrag Akteneinsicht gewahrt.

Alle Kandidaten erhalten ein Notenblatt mit den erreichten Fachnoten.

Behandlung der Gesuche auf Erteilung des Kranfihrerausweises
Das Vorgehen bei der Erteilung von Ausweisen erfolgt grundséatzlich in Ziffer 5.1 RL 6510.
Die Erteilung des Kranausweises erfolgt nach Ziffer 5.3 RL 6510.

Hinweis auf das Beschwerderecht

Beschwerden Uber die Art der Durchflihrung der Prifung sowie gegen Entscheide der
Prafungskommission sind innert 14 Tagen nach Beendigung der Prifung schriftlich dem
Sekretariat der Trdgerschaft K-BMF einzureichen.

Beschwerden Uber die Nichtzulassung zur Prifung oder die Verweigerung des Ausweises
sind innerhalb von 30 Tagen nach Mitteilung des Entscheids schriftlich dem Sekretariat
der Trégerschaft K-BMF einzureichen.
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4.11

4.12

4.13

Jede Beschwerde muss dabei die Antrage des Beschwerdefiihrers und deren
Begrindungen enthalten.

Uber Beschwerden entscheidet in erster Instanz die Trégerschaft K-BMF. Deren
Entscheid kann innerhalb von 30 Tagen an die Suva weiter gezogen werden.

Angaben uber das Filihren des Ausweisregisters

Die Ausbildungsstatte registriert die berechtigten Personen und die beantragten Ausweise
nach Ziffer 5.1.3 RL 6510.

Qualifikation der Priifungsexperten und Priufungsexpertinnen

Die Qualifikation der Prufungsexperten und Prifungsexpertinnen richtet sich nach Ziffer
2.4 RL 6510.

Finanzierung der Prifung

Far die Finanzierung der Prifung ist die Ausbildungsstéatte verantwortlich. Sie erhebt
kostendeckende Prifungsgeblhren.
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5. Inkraftsetzung

Dieses Reglement ersetzt das Prifungsreglement far KranfUhrer (Ausgabe 2000) und die
Wegleitung zum Priifungsreglement (Ausgabe 2000). Es tritt auf den 1. Januar 2009 in
Kraft.

Tragerschaft K-BMF

Der Prasident Der Vizeprésident
J. P. Largo D. Mordasini

Zurich, 11.12.2009

Schweizerischer Baumeisterverband (SBV)
W. Messmer D. Lehmann J.-P. Largo

Gewerkschaft Unia
A. Rieger H.U. Scheidegger A. Kaufmann

Gewerkschaft Syna
K. Regotz W. Rindlisbacher E. Favre
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