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1.1

1.2

1.3

Einleitung

Dieses Handbuch richtet sich an Berufsbildner, welche fir die betriebliche
Ausbildung von Maurerlehrlingen verantwortlich sind. Es enthalt folgende
Themen:

e Auswahl und Anstellung (Kapitel 2)

e Vorbereitung der betrieblichen Grundbildung und Lehrbeginn (Kapitel 3)

e Lehren und Lernen im Betrieb (Kapitel 4)

Gebrauch des Handbuches

Die Kapitel 1 bis 3 enthalten leicht verstandliche Informationen, Tipps und

Hinweise zu verschiedenen Themen der betrieblichen Ausbildung. Weiterflih-

rende Informationen und Arbeitshilfen sind mit folgenden grafischen Elemen-

ten gekennzeichnet:

o Weiterflihrende Literatur, Broschiiren, Homepages, Gesetzestexte, Ad-
ressen von Informations- und Beratungsstellen, Telefonnummern, Be-
zugsquellen usw.

e  Hinweise auf Arbeitshilfen, Checklisten, Merkblatter, Beispiele usw.
Diese finden sich Anhang dieses Handbuches und kénnen bei Bedarf ko-
piert und ausgefullt werden.

Sprache, Fachausdriicke und gesetzliche Grundlagen

Um die Lesbarkeit zu erleichtern, wird im ganzen Handbuch die mannliche
Form genutzt. Selbstverstéandlich umfasst diese Form immer beide Ge-
schlechter!

Durch das neue Berufsbildungsgesetz wurden viele neue Begriffe eingefiihrt.
In einem Glossar werden die neuen Begriffe den alten gegeniber gestellt. Im
Handbuch selbst wird nur noch mit den neuen Begriffen gearbeitet.

# Das Glossar befindet sich im Anhang.

Ebenfalls sind im Anhang die wichtigsten gesetzliche Grundlagen und Be-
stimmungen aufgeflihrt, welche fir die Berufslehre relevant sind.

# Die gesetzlichen Grundlagen und Bestimmungen befinden sich im Anhang.

Argumente fiir die Berufslehre

Warum Berufsnachwuchs ausbilden?

Zum wirtschaftlichen Erfolg in der Schweiz tragen verschiedenste Faktoren
bei. Ein wesentlicher Punkt ist ohne Zweifel die Qualitat der geleisteten Arbeit.
Dieses Qualitatsniveau steht und fallt mit der Organisation, dem Aufbau und
der Struktur der Ausbildung. Das Erlernen des Maurer-Berufes erfolgt am Ar-
beitsort unter Anleitung und Aufsicht eines Berufsbildners.
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1.4

Soll ich Lernende ausbilden? Muss ich Lernende ausbilden?

Immer wieder stellen sich Unternehmer die Fragen: "Soll ich Uberhaupt...?",
"Soll ich noch...?" und "Muss ich Lernende ausbilden?". Grundséatzlich sind die
heutigen Lernenden die Fachleute der Zukunft. Ohne berufliche Ausbildung
fehlen der Branche in einigen Jahren die Mitarbeiter, welche die vom Kunden
geforderte Qualitat erbringen kénnen. Wer also an der Weiterentwicklung ei-
nes Berufes interessiert ist, weiss, dass dieser ganz entschieden von einem
gut ausgebildeten beruflichen Nachwuchs abhangt. Das Ausbilden von Ler-
nenden ist ein verantwortungsbewusster Einsatz fiir die zukiinftige Uberle-
bensfahigkeit der Branche.

Wenn ein Mitarbeiter fragt, weshalb er die Verantwortung fir einen Lernenden
Ubernehmen soll, missen Sie ihn fir diese wichtige Aufgabe Uberzeugen und
motivieren. Fehlt die Motivation und das Interesse, so wird dies fast sicher zu
einem Misserfolg in der Ausbildung der Lernenden fiihren.

Lernende aus anderen Landern

Andere Lander — andere Sitten! Dies gilt auch bei Jugendlichen, die ihre so-
ziale Stellung erst noch suchen missen. Leben sie zudem in einem anderen
Land, in einer anderen Kultur, erschwert dieser Umstand zusétzlich die Suche
nach Ihrer Stellung.

In vielen Kulturen haben die Familien ein Oberhaupt, welches die Entscheide
fur die ganze Familie trifft. Es gelten andere Werte und nicht zuletzt wird die
Berufswahl auch von den Erfahrungen und Mdglichkeiten aus dem Heimat-
land (kein strukturiertes Berufsbildungssystem) mit beeinflusst. Immer wieder
treffen Betriebe auf auslandische Jugendliche, die nicht wissen wie man sich
bewirbt, wie man sich benimmt und wie man sich verhalten soll. Trotzdem
md&chten viele auslandische Jugendliche einen Beruf lernen und hier arbeiten.
An diese Motivation ist anzuknUpfen.

Lehrbetriebe sind vielfach bei Jugendlichen aus anderen Kulturen unsicher
und reagieren daher eher zurickhaltend. Mit Hilfe einer genauen Prifung der
Fahigkeiten, Kenntnissen, Lernbereitschaft und Motivation kénnen mit aus-
landischen Jugendlichen gut geeignete Lernende flir die Bauberufe gefunden
werden.
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2.1

2.2

Auswahl und Anstellung

In diesem Kapitel werden folgende Themen behandelt:
e Vom Betrieb zum Lehrbetrieb

e Nachwuchswerbung

e Schnupperlehre

e Anforderungen an den Lernenden

e Selektion des Lernenden

e Lehrvertrag

Vom Betrieb zum Lehrbetrieb

Ein Lehrbetrieb vermittelt die geméass Verordnung Uber die berufliche Grund-

bildung und gemass Bildungsplan notwendigen Inhalte. Damit ein Betrieb zum

Lehrbetrieb wird, missen einige Vorkehrungen getroffen werden:

e Informationen Uber die Ausbildung missen gesammelt werden.

e Die internen Ressourcen missen geklart werden; es braucht ein Budget.

e Es muss ein Berufsbildner bestimmt werden, welcher entsprechende be-
ruflichen Fahigkeiten und persénliche Eigenschaften besitzt, welcher eine
berufspadagogische Qualifikation (Lehrmeisterkurse) nachweisen sowie
eine fachliche und verstandnisvolle Ausbildung ohne gesundheitliche und
sittliche Geféhrdung gewéhrleisten kann.

e Es braucht eine kantonale Bewilligung.

# Im Anhang befindet sich die Checkliste Vom Betrieb zum Lehrbetrieb.

Nachwuchswerbung

Die Nachwuchswerbung beginnt nicht erst, wenn wieder eine Ausbildungsstel-

le zu besetzen ist. Sie wird je nach Grésse und Standort des Betriebes mit

verschiedenen Mitteln und Aktivitdten durchgefihrt. Folgende Méglichkeiten
kommen unter anderem in Frage:

e Gewerbeausstellungen: An Gewerbeausstellungen kénnen die im Betrieb
auszubildenden Berufe vorgestellt werden.

e Berufsbildungsforum: Eine aktive Mitarbeit im Berufsbildungsforum der
Region schafft ein informatives und hilfreiches Netzwerk unter Berufsbera-
tern, Oberstufenlehrern und Unternehmern, welche alle eine erfolgreiche
Berufsbildung als Ziel haben. Offene Ausbildungsstellen kdénnen diesen
Partnern gemeldet werden.

e Besuch in Schulklassen: Beruf und Betrieb kénnen in Schulklassen vorge-
stellt werden. Zufriedene Lernende sind dafur die besten Botschafter der
Firma als Ausbildungsbetrieb. Sie sprechen die gleiche Sprache wie die
Jugendlichen der Oberstufenklassen und werden fir ihre Kenntnisse von
den Schulern auch etwas bewundert.

e Betriebsbesichtigungen: Betriebsbesichtigungen stossen immer wieder auf
grosses Interesse. Laden Sie Schulklassen direkt ein und lassen Sie einen
Lernenden seinen Beruf und die Berufsausbildung vorstellen.
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2.3

2.3.1

o Offentlichkeitsarbeit: Aktive Offentlichkeitsarbeit hilft den Bekanntheitsgrad
des Berufes und des Betriebes zu steigern bzw. zu halten. In der Nach-
wuchswerbung anerbieten sich verschiedene Anléasse fir den Gang an die
Offentlichkeit:
erfolgreiche Abschlussprifung, vielleicht sogar mit einer ausgezeichne-
ten Note
der zehnte Lernende im Betrieb
die Mitarbeit und die Aufgaben der Lernenden an einem interessanten
oder in der Offentlichkeit viel besprochenen Objekt
die Unterstlitzung einer Projektarbeit der Gewerbeschule

- usw.

e  Mund-zu-Mund-Propaganda: Die Mund-zu-Mund-Propaganda ist ein wich-
tiger und effizienter Kanal fir die Nachwuchswerbung. Informieren Sie ak-
tiv Uber offene Lehrstellen in der Nachbarschaft, dem Freundeskreis, dem
Sport-/Musikverein usw. Zuvor sollten Sie aber immer die eigenen Mitar-
beitenden informieren wenn eine Stelle — insbesondere eine Lehrstelle —
neu besetzt werden kann.

Schnupperlehre

Die Schnupperlehre gibt Einblick in den Berufsalltag. Ublicherweise wahrend
funf Tagen lernt der Jugendliche die schdnen Seiten und die Schattenseiten
des Berufes sowie die Anforderungen des Berufes kennen.

# Die Checkliste Schnupperlehre befindet sich im Anhang.

L Beim SBV-Shop ist folgendes Informationsmaterial erhéltlich:
e Bau-Berufe-Magazin (Art.-Nr. 50156 im SBV-Shop)
e Leporello ,Bauberufe von A-Z" (Art.-Nr. 50256 im SBV-Shop)

e Broschire ,Tipps flr die Maurerlehre und die ersten Schritte danach”
(Art.-Nr. 50010 im SBV-Shop)

Vorbereitung der Schnupperlehre

Schnupperlehren bedingen, dass einige Vorbereitungen getroffen werden:

e Mitarbeiter missen rechtzeitig tber Ziel und Zeitpunkt informiert werden.

e Den Mitarbeitern muss mitgeteilt werden, wie sie sich gegeniber dem
Schnupperlehrling zu verhalten haben. Er sollte wie ein Lernender der ers-
ten Ausbildungswoche behandelt werden.

e Die Verantwortung fir die Betreuung des Schnupperlehrlings kann einem
geeigneten und interessierten Mitarbeiter Gbergeben werden.

e Der verantwortliche Mitarbeiter sollte ein abwechslungsreiches Programm
zusammenstellen, welches dem Schnupperlehrling Einblick in die ver-
schiedenen Aufgaben des Maurerberufes gibt. Der Jugendliche ist kérper-
liche Arbeit nicht gewohnt. Ruhigere Phasen und Pausen sind folglich ein-
zuplanen, um den Jugendlichen nicht zu Uberfordern. Zudem muss er von
besonders gefahrlichen Arbeiten ferngehalten werden.

In der Broschire ,Meine Schnupperlehre — Wegleitung fiir den Lehrmeis-

ter” findet sich ein mégliches Schnupperlehrprogramm.
(Art. Nr. SBV-Shop: 50161/ 50171; teilweise bei Lehrhallen erhéltlich)
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2.3.2 Alltag mit Schnupperlehrlingen

Fir den Jugendlichen ist das Ziel der Schnupperlehre, folgende Fragen zu

beantworten:

e Entspricht der geschnupperte Beruf mit seinem spezifischen Umfeld mei-
nen Vorstellungen?

e |st die Baustelle, mit der ihr eigenen Atmosphare, der geeignete Arbeits-
platz fir mich?

e Wie entspricht mir das Betriebsklima?

Der Jugendliche soll sich nach der Schnupperlehre klar fiir oder gegen den
geschnupperten Beruf entscheiden kénnen. Deshalb sollte er einen mdglichst
umfassenden Einblick erhalten. Der Schnupperlehrling profitiert am meisten,
wenn er Beruf und Betrieb mdglichst aktiv kennen lernt und wenn immer moég-
lich kleinere praktische Arbeiten Ubernimmt. So kommt er gleichzeitig mit
Werkstoffen, Geraten und Werkzeugen in Berlhrung. Auch wenn der
Schnupperlehrling viele Aufgaben nicht selber ausfiihren kann, sollten sie ihm
zumindest gezeigt und mit wenigen Worten erklart werden. Der Schnupper-
lehrling sollte gentigend Gelegenheit haben, um Fragen zu stellen.

Durch ein offenes Gesprach Uber die Anforderungen, die der Maurerberuf
stellt, erfahrt der Schnupperlehrling, welche Kenntnisse und Fahigkeiten be-
sonders wichtig sind. Er soll — ohne Schénfarberei — auf die positiven und ne-
gativen Seiten aufmerksam gemacht werden. Auch lber Lehrzeit, Berufsaus-
sichten, Verdienst- und Aufstiegsmaéglichkeiten soll er aufgeklart werden.

2.3.3 Das Schlussgesprach am Ende der Schnupperlehre

2.4

Mit dem Schlussgesprach wird die Schnupperlehre beendet. Dieses wird vom

betreuenden Mitarbeiter oder dem Chef durchgefiihrt. Es sollte gentgend Zeit

eingeplant werden, da anschliessend entschieden werden soll, ob mit dem

Jugendlichen ein Lehrvertrag abgeschlossen wird. Folgende Fragen sollen

beantwortet werden:

e Welche Rlickmeldungen haben wir an den Jugendlichen Uber seinen Ein-
satz und sein Verhalten in dieser Zeit?

e Welche Rickmeldungen gibt der Jugendliche? Welche Fragen hat er an
uns?

e Eignet sich der Jugendliche fur den Maurerberuf? (Wenn nicht, sollte es
ihm und seinen Eltern offen mitgeteilt werden.)

e Wirde dieser Jugendliche ins Team passen?

e Wie schatzt der Jugendliche die Frage ein, ob er ins Team passt?

e Stimmen die Berufsvorstellungen des Jugendlichen mit der Realitat Gber-
ein?

Anforderungen an den Lernenden

Das Anforderungsprofil charakterisiert den Beruf des Maurers. Ob eine Lehre
zum Erfolg wird, hangt oft davon ab, wie gut der Lernende das Anforderungs-
profil erflllt und wie gut er in das Team passt. Folgende Kriterien sollten bei
zukinftigen Maurerlehrlingen vorhanden sein:
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Personlichkeit

Zuverlassigkeit, Punktlichkeit
Umgangsformen,

Flexibilitat

Gesundheit

Motivation

Realistisches Berufsbild

Engagement, Einsatz

Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer
Auseinandersetzung mir der Berufswahl allgemein

Arbeitsweise

Planméssiges Vorgehen

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Zusammenarbeit
Umgang mit fremden Kulturen

Kommunikation

Gespréachsbereitschaft
Verstandlichkeit

Sprache Deutsch
Ausdrucksfahigkeit

Auffassungsgabe Lernfahigkeit

Theoretisches Deutsch

Arbeiten

Rechnen, Geometrie

Logisches Denken

Raumliches Vorstellungsvermbgen
Schnupperheft-Flhrung

Praktisches Arbeiten

Geschicklichkeit
Sorgfalt

Sauberkeit, Ordnung
Genauigkeit
Effizienz
Arbeitssicherheit

# Im Anhang findet sich die Checkliste Abschlussgesprach fiir die Schnup-

perlehre.

In der Broschire ,Meine Schnupperlehre — Wegleitung fir den Lehrmeis-

ter” findet sich

e die Beurteilung durch den Schnupperlehrling
e die Beurteilung durch den Betreuenden.
(Art. Nr. SBV-Shop: 50161 /50171, teilweise bei Lehrhallen erhéiltlich)
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2.5

2.6

Die Schnupperlehre bietet Gelegenheit, diese Kriterien zu Uberprifen. Am
Schluss der Schnupperlehre kénnen die Kriterien auch mit dem Jugendlichen
besprochen werden.

# Im Anhang findet sich die Checkliste Eignung des Jugendlichen fiir den
Beruf.

Selektion des Lernenden

Bei der Selektion des zukunftigen Lernenden wird bereits ein erstes Mal Gber
den Erfolg der noch nicht begonnen Ausbildung entschieden. Deshalb emp-
fiehlt es sich, die Selektion systematisch zu planen und durchzufihren. Fol-
gende Schritte werden dabei durchlaufen:

e Auswahlverfahren festlegen

e Lehrstelle ausschreiben

e Bewerbungsdossiers durchsehen und erste Entscheide treffen

e Bewerbungsgesprach

e Schnupperlehre

e Anstellungsgesprach

e Entscheidung

# Die Checkliste Selektion von Lernenden unterstiitzt Sie dabei.

Um eine gute Entscheidung treffen zu kénnen, sollten verschiedene Hilfsmittel
hinzugezogen werden:

e Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsgesprach

e Tests

Im Flash Nr. 21 / Oktober 2006 sind verschiedene Tests und deren
Aussagemdéglichkeiten detailliert beschrieben.
http.//www.baumeister.ch/html/1home/hom 2flash/ pdf/flash21.pdf .

Neu dazu gekommen ist das Projekt Stellwerk:

http.//www.stellwerk-check.ch/
e Checkliste

# Im Anhang befindet sich das Arbeitsblatt Auswertung der Schnupperlehre.

e Schnupperlehre
e Referenzen

Lehrvertrag

Durch den Lehrvertrag wird das Lehrverhaltnis gegrindet. Es ist deshalb
wichtig, dass der bindende Charakter des Lehrvertrages allen Beteiligten klar
ist. Eine ganze Reihe gesetzlicher Vorschriften (OR Art. 344 bis 346a, Berufs-
bildungsrecht, Arbeitsgesetz, Gesamtarbeitsvertrag, ZGB) bestimmen die
Rahmenbedingungen, die Form und den Inhalt dieses Vertrags. Der Lehrver-
trag muss schriftlich abgeschlossen werden. Es mussen die Art und Dauer
der Ausbildung, der Lohn, die Probezeit, die Arbeitszeit und die Ferien im Ver-
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trag enthalten sein. Zudem muss der Vertrag von der zustéandigen kantonalen
Behdérde genehmigt werden.

Um formale Problemen zu vermeiden, empfiehlt es sich, die bestehende Vor-
lage der DBK (www.dbk.ch) zu verwenden.

# Im Anhang befindet sich das Formular Lehrvertrag.
Lehrvertragsformulare kénnen (ber das Internet

(http.//lv.dbk.ch/de/main L Vform.php ) heruntergeladen oder (ber die zustan-
digen Berufsbildungsdmter bezogen werden.

Weiterfiihrende informative und detaillierte Informationen finden sich im
Buch ,Rechtsgrundlagen fiir die Praxis der Berufsbildung“ von Franz Dormann
oder im ,Handbuch berufliche Grundbildung” der Deutschschweizerischen Be-
rufsbildungsémter-Konferenz (beide zu beziehen bei der Deutschschweizeri-
schen Berufsbildungsdmter-Konferenz, DBK, Postfach, 6000 Luzern).
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3.1

3.2

3.2.1

Vorbereitung der betrieblichen Grundbil-
dung und Lehrbeginn

In diesem Kapitel werden folgende Themen beschrieben:
e Vorbereitung der betrieblichen Grundbildung

e Lehrbeginn

e Probezeit

e Auflésung des Lehrvertrages

Vorbereitung der betrieblichen Grundbildung

Zu Beginn der Ausbildungsplanung muss bekannt sein, an welcher Berufs-

fachschule der schulische Unterricht und in welcher Maurerlehrhalle die Uber-

betrieblichen Kurse stattfinden.

Folgende Punkte missen geplant und vorbereitet werden:

e Betreuung des Lernenden: Die Zustandigkeit fir die Betreuung muss ge-
regelt sein.

e Vorbereitung des Arbeitsplatzes: Der Lernende hat Anspruch auf einen ei-
genen Arbeitsplatz. Dieser soll gleich ausgerUstet sein wie derjenige der
anderen Mitarbeitenden.

e Werkzeug: Jeder Lernende hat Anspruch auf das berufsnotwendige
Werkzeug. Fir Maurerlernende bedeutet dies, dass ihm zu Lehrbeginn ei-
ne Werkzeugkiste mit allen notwendigen Utensilien Ubergeben wird. Der
Lernende hat mit dem Werkzeug sorgfaltig umzugehen und ist fir Scha-
den verantwortlich. Es empfiehlt sich, die Entschadigung fur den Werk-
zeugkoffer im Lehrvertrag zu regeln.

e Arbeitskleider. Den Lernenden werden unentgeltlich oder gegen eine Ab-
geltung Arbeitskleider und die persénliche Sicherheitsausriistung zur Ver-
fugung gestellt. Die Abgeltung muss im Lehrvertrag geregelt werden.

e Garderobe: Allen Lernenden steht auf den Baustellen ebenfalls ein
Schrank far die Kleider zur Verfigung. Dieser steht Ublicherweise im Wa-
gen des Poliers.

# Checkliste Vorbereitung Lehre

Lehrbeginn
Fir eine erfolgreiche Lehre ist ein gelungener Lehrbeginn entscheidend. Die
Lernenden sollen wie die anderen Mitarbeitenden im Betrieb integriert werden.

Der erste Tag: Motto ,,Kennen lernen®

Fir den Lernenden ist dies ein wichtiger Tag — er macht den Schritt vom
Schulleben ins unbekannte Berufsleben. Dieser Tag soll ihm als positiver und
ermutigender Start in Erinnerung bleiben. Er soll sich willkommen und ernst
genommen flhlen.

Nach dem persénlichen Empfang durch den Berufsbildner wird dem Lernen-
den erklart, was von ihm wahrend der nachsten Tage, Wochen und Monate
erwartet wird. Die Bezugspersonen werden ihm vorgestellt, damit er weiss, mit
welchen Fragen und Problemen er sich an wen wenden kann.
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Ihm wird gezeigt, wo sich was befindet. Zudem werden ihm seine persoénli-
chen Arbeitskleider und Werkzeuge Uberreicht. Auch das neue Thema Ar-
beitssicherheit soll schon am ersten Tag angesprochen werden, da der Ar-
beitsort flir den Lernenden eine véllig neue Umgebung mit unbekannten Ge-
fahrenquellen darstellt.

# Im Anhang befindet sich die Checkliste 1. Tag.

3.2.2 Die erste Woche: Motto "Umstellung”

Das Berufsleben ist mit dem Schulleben nicht vergleichbar. Es werden neue
Anforderungen an den Lernenden herangetragen. Ziel der ersten Woche ist
es, dass der Lernende sich in das neue Umfeld eingewdhnt und dass er eine
erste berufliche Sicherheit erhélt. Bis er sich auf die neuen Anforderungen
eingestellt hat, vergeht eine gewisse Zeit. Diese sollte ihm gegeben werden.

3.2.3 Der erste Monat: Motto "im Betrieb einleben"

3.3

3.4

Der Lernende kennt inzwischen die Mitarbeiter, mit denen er zusammen ar-
beitet. Er hat erste Arbeiten ausgeflhrt und kleine berufliche Erfolge erreicht,
so dass er sich im neuen Beruf etwas sicherer fihlt. Er hat die ersten Schul-
tage an der Berufsfachschule hinter sich und kennt somit die Ablaufe und Er-
wartungen der Schule.

Damit ein Vertrauensverhaltnis zwischen dem Lernenden und dem Berufs-
bildner entstehen kann, muss sich der Berufsbildner genigend Zeit fir den
Lernenden nehmen. Dazu gehért, regelmassig das Arbeitsbuch und die Hefte
der Berufsfachschule zusammen mit dem Lernenden anzuschauen und wo
nétig Unterstitzung anzubieten. Mit diesem Vorgehen kann nebst Lernfort-
schritten in der Praxis erkannt werden, ob die theoretischen Grundlagen des
Lernstoffes begriffen worden sind.

Probezeit

Die Probezeit dauert in der Regel drei Monate. Sie muss mindestens einen
Monat betragen. In begrindeten Ausnahmeféllen und unter Einbezug des zu-
standigen Amtes kann sie bis auf maximal sechs Monate verlangert werden.

Ziel der Probezeit ist es, festzustellen ob der Jugendliche sich an die neuen
Bedingungen anpassen, die geforderten Ausbildungsziele erreichen und sich
in die Arbeitsgruppe integrieren kann. Dem Lernenden soll diese Zeit Gewiss-
heit bringen, ob die angetretene Ausbildung seinen Neigungen, Interessen
und Fahigkeiten entspricht.

Schwierigkeiten in der Probezeit sind sofort anzusprechen. Ist externe Unter-
stlitzung gewilinscht oder erforderlich, kann diese bei den Sektionen / Maurer-
lehrhallen, bei externen Fachleuten oder beim zustandigen Berufsbildungsamt
angefordert werden.

Auflésung des Lehrvertrages

Wéhrend der Probezeit kann der Lehrvertrag sowohl vom Lernenden als auch
vom Betrieb relativ einfach aufgel6st werden. Wenn bis sieben Tage vor Ab-
lauf der Probezeit keine Schritte zur Auflésung des Lehrvertrages eingeleitet
wurden, so lauft der Lehrvertrag, ausser bei wichtigen Griinden, bis zum Ende
der Lehrzeit weiter.
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Wenn eine Vertragsauflésung unumganglich  erscheint, ist das
Berufsbildungsamt, welches den Lehrvertrag mit unterzeichnet hat (Kanton),
zu informieren. Dieses wird mdgliche Lésungen vorschlagen oder die Ver-
tragsauflésung bestatigen, falls keine anderen Mdglichkeiten in Frage kom-
men.

Der Lehrvertrag ist aus wichtigen Grinden fristlos auflésbar (&hnlich wie ein
Einzelarbeitsvertrag fristlos kiindbar ist). Die wichtigen Griinde entsprechen
dem normalen Arbeitsvertrag, sind aber fir den Lehrvertrag in Art. 346 OR
noch konkretisiert:

¢ Nichteignung der berufsbildenden Person

¢ Nichteignung oder Gefahrdung der lernenden Person

e Unmadglichkeit einer geordneten Beendigung der Bildung

Weiter werden vom Berufsbildungsamt auch das gegenseitige Einvernehmen
zur Vertragsauflésung, die Gesundheit, ein Domizilwechsel, ungenugende
Leistungen (insbesondere in der Berufsschule) und ein Berufswechsel (der
Lernende absolviert eine andere Ausbildung) als Griinde anerkannt.

# Im Anhang ist die Checkliste Auflésung Ausbildungsverhéltnis zu finden.
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4.1

4.1.1

Lehren und Lernen im Betrieb

In diesem Kapitel werden folgende Themen vorgestellt:
e Voraussetzungen fir erfolgreiches Lernen

e Kleinlernschritt-Methode

e Hilfsmittel fir die betriebliche Ausbildung

e Maurerlehrhallen

Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen

Motivation

Die beste Voraussetzung fir ein erfolgreiches Vermitteln von Inhalten ist ge-
geben, wenn sowohl der Berufsbildner als auch der Lernende motiviert sind.
Motivation ist komplex und héngt von verschiedenen Faktoren ab:

e interessante, abwechslungsreiche Arbeit

e Aussicht auf Erfolg

e Anerkennung

e Kontaktmdglichkeit

e persodnlicher Nutzen

e Ansehen des Berufs

e persodnliche Stimmung

e QJussere Einflisse

Der Betrieb kann die Motivation férdern, indem er fiir ein motivierendes Klima
und fir optimale Lernbedingungen sorgt.

4.1.2 Integration im Team

Zu Beginn der Lehre muss der Lernende sich in eine neue soziale Situation
mit veranderten Bedingungen einleben. Der Jugendliche muss sich in eine
bestehende Arbeitsgruppe integrieren, er hat Kontakt mit verschiedenen
Fachpersonen, arbeitet an wechselnden Arbeitsorten und hat nur noch wenige
Wochen Ferien.

Eine gute zwischenmenschliche Beziehung zwischen dem Lernenden und
dem Berufsbildner, die auf Vertrauen und gegenseitiger Achtung basiert, ist
die Grundbedingung fiir optimales Lernen. Die Beziehung zum Berufsbildner
ist dem Lernenden am ehesten vertraut, hat sie doch Ahnlichkeit mit der
Schuler- / Lehrerbeziehung. Doch je nach Erfahrung, welche der Jugendliche
mit Lehrpersonen gemacht hat, kénnen unter Umstédnden Schwierigkeiten in
der Beziehung mit dem Berufsbildner auftreten.

Die Arbeitsgruppe mit ihrer besonderen Struktur und personellen Zusammen-
setzung ist eine neue Erfahrung fur Jugendliche:

e Sie sind neu in der Gruppe, die andern kennen sich schon.

e Sie sind die Jingsten in einer Gruppe von Menschen verschiedenen Al-
ters, unterschiedlicher Herkunft und Ausbildung.

e Sie kennen die Verhaltensmuster in diesem neuen sozialen Umfeld noch
nicht und wissen nicht, wie sie sich verhalten sollen.
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4.2

4.2.1

e Sie sind unsicher, haben vielleicht Angst.
e Sie trauen sich nicht, scheinbar dumme Fragen zu stellen.

Der Berufsbildner kann dem Lernenden helfen, sich in dieser unbekannten Si-
tuation zurechtzufinden. Er kann aktiv daflr sorgen, dass der Lernende im
Team aufgenommen und von den Arbeitskollegen respektiert wird.

Die Kleinlernschritt - Methode

Lernen hiess fur den Jugendlichen bis jetzt:

e Indie Schule gehen.

e Die Lehrperson bereitete den Stoff auf, vermittelte ihn in kleinen Portio-
nen.

e Der Unterricht erfolgte innerhalb eines klar strukturierten Zeitplanes mit
Lektionen und Pausen.

e Das Jahr war gegliedert in Schul- und Freizeit und ca. 12 Wochen Ferien.

* usw.

Mit Beginn der Lehre wird vieles auf einen Schlag anders, weil der Jugendli-

che erst minimale Erfahrungen mit der Arbeitswelt hat. Die spezifische Atmo-

sphare auf der Baustelle ist weitgehend neu, die Eingliederung in den Ar-

beitsprozess ist mit einem anderen Arbeits- und Lernrhythmus verbunden.

Kleine Lernschritte helfen dem Lernenden, das Neue Schritt fir Schritt kennen

zu lernen und zu Gben.

Es gibt viele Gelegenheiten, die Kleinlernschritt-Methode anzuwenden:

e Der Lernende erhalt bei Arbeitsbeginn vom zusténdigen Vorarbeiter eine
Arbeit, welche er selbsténdig ausfihren kann.

e Im EinfUhrungskurs gleich zu Beginn der Lehre werden den Lernenden
gewisse handwerkliche Grundfertigkeiten beigebracht, die diese aber noch
nicht beherrschen.

® usw.

# Im Anhang befinden sich Beispiele fir Kleinlernschritte in der Maurerlehre.

Vorgehen bei der Kleinlernschritt-Methode

Vorbereitung der Kleinlernschritte

Um dem Lernenden eine neue Téatigkeit vollstdndig und sinnvoll zu vermitteln,
muss der Berufsbildner das Vorgehen gut planen und vorbereiten.

Folgende Fragen kdnnen dabei bericksichtigt werden:

Was? Welcher Kleinlernschritt soll dem Lernenden vermittelt werden?
Was weiss der Lernende schon, welche Anknipfungspunkte an
vorhergehende Kleinschritte gibt es?

Um das Lernziel zu bestimmen, kann das Ausbildungsregle-
ment, der Modell-Lehrgang und das Arbeitsbuch des Lernenden
konsultiert werden. Zudem sollte der Lernende auch bei der Ar-
beit beobachtet werden: Was sitzt? Wie geht er mit Werkzeu-
gen und Maschinen um? Was muss noch repetiert oder gelibt
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werden?

Damit der Lernende merkt, worauf es ankommt, missen bereits
bei der Vorbereitung die wichtigen Punkte, Tricks und Kniffs be-
dacht werden. Nicht zu vergessen sind auch allféllige Gefah-
renpunkte, Sicherheitsvorschriften und Unfallverhiitungsmass-
nahmen.

Wie?

Wie macht man den Arbeitsschritt am besten? Wie ist der logi-
sche Ablauf des Lernschrittes?

Es ist wichtig, dass der Arbeitsgang Schritt flr Schritt in einer
logischen Reihenfolge instruiert wird. Der Berufsbildner sollte
die Schritte so einfach wie mdglich erklaren, auch wenn es ihm
als Fachmann vielleicht schwer féllt, nicht gleichzeitig Ausnah-
men und Spezialfélle zu erwahnen.

Warum?

Warum wird dieser Arbeitsschritt auf diese Art und Weise und
nicht anders ausgeftihrt?

Wer den Grund fir eine bestimmte Arbeit oder Arbeitsweise
kennt, lernt leichter. Er kennt die Zusammenhénge; Missver-
stédndnisse und Fehler werden vermindert. Durch die vorange-
henden Gedanken, warum etwas so und nicht anders gemacht
werden muss, kénnen auf die Fragen des Lernenden einleuch-
tende Argumente vorgebracht werden. Die Antwort ,Es wir ein-
fach so gemacht, Punkt® ist alles andere als Uberzeugend.

Wann und
wie lange?

Wann wird ein neuer Arbeitsschritt gezeigt? Wie lange braucht
man dazu?

Die Dauer fiir einen Kleinlernschritt schwankt je nach Voraus-
setzungen und Begabung des Lernenden. Dies ist in der Pla-
nung zu bericksichtigen. Einzelne Lernschritte sollen, vor allem
zu Beginn der Ausbildung, nur einige wenige Minuten dauern.
Es ist viel erfolgreicher, weniger auf einmal zu vermitteln, daftr
Uber den Tag hinein mehrere Lernschritte einzuplanen. Zu Be-
ginn der Lehre sollten, je nach Ausbildungsstand des Lernen-
den, drei bis vier Lernschritte, spater zwei bis drei pro Tag ge-
zeigt werden.

Welcher Ar-
beitsplatz,
welche Werk-
zeuge?

An welchem Arbeitsplatz wird instruiert? Welche Werkzeuge
braucht es?

Es muss Uberlegt werden, welche Vorkehrungen fir den Ar-
beitsplatz zu treffen sind. Ein gut vorbereiteter Arbeitsplatz mit
den nétigen Werkzeugen hilft bei der Instruktion. Ein Berufs-
bildner, der die Unterlagen, Gerate und Hilfsmittel wie Modelle,
Zeichnungen, Handbulcher, Plane erst wahrend der Instruktion
zusammensuchen muss, verliert nicht nur viel Zeit, sondern gibt
ein schlechtes Vorbild fir den Lernenden ab.
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In Kleinschritten lehren

Folgende Punkte sollen bei der Instruktion berlcksichtigt werden:

e Klaren Hinweis geben, dass etwas Neues gezeigt wird. Immer an einen
vorangegangenen Lernschritt oder an etwas Bekanntem anknipfen. Auch
vorhandene Kenntnisse aus dem Einfihrungskurs und der Berufsfach-
schule berlicksichtigen und anerkennen.

e Langsam vorzeigen, der Lernende schaut zu und ahmt dann langsam
nach.

e Zuschauen und nachahmen: Vertrauen und gegenseitige Achtung sind die
Grundlage, dass der Lernende den Berufsbildner als Vorbild anerkennt.

e Zeigen der wesentlichen Punkte und der richtigen Kniffe. Erklaren, warum
eine Tatigkeit so und nicht anders ausgefuhrt wird. Hinweis auf die Ar-
beitssicherheit.

e Loben wenn der Lernende etwas schnell begriffen und nachgeahmt hat.
Geduld zeigen, wenn er etwas langer braucht.

e Fortschritte beobachten und Kontrollfragen stellen, um zu prifen, ob der
Lernende die Erklarungen verstanden hat. Gegebenenfalls korrigierend
eingreifen.

e Loben und konstruktive Kritik anbringen. Dem Lernenden fehlen fir die
vielen neuen Tétigkeiten Beurteilungskriterien. Er weiss nicht, ob er etwas
gut oder weniger gut gemacht hat. Er braucht Kontrolle und sofortige
Rickmeldung. Wenn der Lernende merkt, dass sein Berufsbildner an sei-
nem Lernfortschritt interessiert ist, motiviert ihn dies. Lob bedeutet Aner-
kennung und l6st positive Stimmung aus. Wichtig ist, konstruktive, das
heisst aufbauende Kritik anzubringen, welche das Lernverhalten positiv
beeinflusst. Persénliche Abqualifikation, Begriffe wie ,nie“, ,immer® wirken
demotivierend.

e Nun soll der Lernende das soeben Gelernte, wo und wann immer mdglich,
anwenden und ben, Giben, iben. Denn Ubung macht den Meister. Damit
der Lernende die neugelernten Fahigkeiten Gben kann, muss er Aufgaben
Ubertragen bekommen, die seinen Kompetenzen entsprechen.

# Auf dem Merkblatt "Vermitteln von Fachkenntnissen" sind die wichtigsten
Punkte der praktischen Anwendung der Kleinlernschrittmethode aufgefihrt.

Eine hilfreiche Vertiefung findet sich im Buch von René Galizzi: Bau-
Fragen — Bau-Antworten fir Maurer, Vorarbeiter, Polieren und Baufthrer,
Baufach-Verlag.

4.2.2 Vorteile der Kleinlernschnitt-Methode

Die Kleinlernschritt-Methode berticksichtigt die Bedlrfnisse sowohl des Ler-

nenden als auch des Berufsbildners. Sie weist fir beide klare Vorteile auf.

Vorteile fir den Berufsbildner:

¢ Die Kleinlernschritte lassen sich ohne grossen Aufwand in den beruflichen
Alltag einbauen.

e Der Berufsbildner braucht fir inre Anwendung nicht viel Zeit; ein Kleinlern-
schritt kann auch spontan bei Bedarf angewandt werden.
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4.3

4.3.1

e Der Berufsbildner betreut den Lernenden persénlich im Rahmen des Ar-
beitsprozesses. So lernt er die Starken und Schwachen des Lernenden
schnell kennen und kann die Lernschritte individuell anpassen.

e Berufsbildner und Lernender stehen in regelmassigem direkten Kontakt.
Jeder Lernschritt ist Anlass zu einem Gespréach zwischen diesen beiden.

Vorteile fir den Lernenden:

e Die Kleinlernschritt-Methode entspricht der Aufnahmeféhigkeit und dem
Lerntempo eines Jugendlichen (,kleine verdaubare Portionen®).

e Die Lernimpulse sind in regelmassigen Abstanden Uber die ganze Lehrzeit
verteilt, wodurch eine praxisbezogene Ausbildung gewahrleistet ist.

e Schon kurz nach Beginn der Lehre macht der Lernende sichtbare Fort-
schritte. Das fordert seine Motivation, starkt die Freude an der beruflichen
Tétigkeit und weckt Berufsstolz. Handwerkliche Fertigkeiten und Berufs-
wissen steigen mit jedem Tag ein bisschen; das befriedigt das Bedurfnis
des Jugendlichen nach beruflicher Anerkennung und Ansehen.

e Die Kleinschritt-Methode entspricht dem Kontaktbedurfnis des Jugendli-
chen, der sich mitten im Loslésungsprozess von seinen Eltern befindet
und nicht dauernd unter Kontrolle stehen will. Zwischen den einzelnen
Lernschritten hat der Lernende immer wieder Gelegenheit, das Erlernte
selbstandig in der Praxis anzuwenden und zu Uben.

Hilfsmittel flir die betriebliche Ausbildung

Far die betriebliche Ausbildung stehen dem Berufsbildner und dem Lernenden
verschiedene Hilfsmittel zur Verfligung:

e Ausbildungs- und Prifungsreglement

e Modell-Lehrgang

e Arbeitsbuch

e Bildungsbericht, Qualitatskarte

Diese Hilfsmittel sichern die Qualitat der betrieblichen Ausbildung.

Ausbildungs- und Prifungsreglement

Das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) hat ein gesamt-
schweizerisch verbindliches Ausbildungs- und Prufungsreglement erlassen.
Dieses ist bis zur Neugestaltung der Maurerlehre (ab ca. 2010) gultig. Darin
sind die minimalen Ausbildungsinhalte, welche der Lehrbetrieb und die Be-
rufsschule vermitteln missen, aufgefiihrt. Das Reglement beschreibt zudem,
wie das erworbene Wissen und Kénnen an der Lehrabschlussprifung (neu:
Qualifikationsverfahren) gepruft wird.

4.3.2 Modell-Lehrgang

Zur Unterstitzung der Berufsbildner wurde fir den Maurerberuf ein Modell-
Lehrgang entwickelt, welcher vom Prifungs- und Ausbildungsreglement abge-
leitet wurde. Der Modell-Lehrgang beschreibt detailliert Ziele und Inhalte der
Ausbildung im Lehrbetrieb und schléagt ein sinnvolles Vorgehen mit entspre-
chenden Zeitangaben vor. Auf der Basis des Modell-Lehrgangs kann der Be-
rufsbildner mit wenig Aufwand einen betrieblichen Ausbildungsplan erstellen.
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Fir den Lernenden ist der Modell-Lehrgang ein Instrument, mit welchem er
selbstverantwortlich seine Lernfortschritte verfolgen und die Einhaltung der
Lernziele kontrollieren kann.

Der Modell-Lehrgang fiir den Maurerberuf kann bei der Sektion oder bei
den Lehrhallen bezogen werden.

4.3.3 Arbeitsbuch
Jeder Lernende flihrt Uber die praktische Ausbildung im Betrieb vom ersten
Tag an ein Arbeitsbuch (Lerndokumentation). Darin halt der Lernende die we-
sentlichen Arbeiten und die erworbenen Kompetenzen und Erfahrungen
schriftlich und zeichnerisch fest. Dies ermdglicht es, die praktischen Lernfort-
schritte darzustellen sowie in anderer Form noch einmal zu Uberdenken und
aufzuarbeiten. Im EinfUhrungskurs lernt der Lernende, wie das Arbeitsbuch
sinnvoll gefahrt wird. Er lernt, wie er Schwerpunkte, welche an seine individu-
ellen Starken und Schwachen angepasst sind, setzen kann. Der Berufsbildner
kontrolliert das Arbeitsbuch regelmassig, um den Bildungsstand des Lernen-
den zu Uberpriifen sowie den Verlauf der beruflichen Grundbildung zu planen.
Der Berufsbildner bespricht das Arbeitsbuch zudem regelmassig mit dem Ler-
nenden.
Das Arbeitsbuch wird anlasslich der Lehrabschlussprifung mitbewertet. Es ist
deshalb an alle Kurse, an die Lehrabschlussprifung und an allfallige Zwi-
schenprifungen mitzunehmen.
Das Arbeitsbuch gibt den Eltern, den Prifungsexperten und der kantonalen
Aufsichtsbehérde wichtige Aufschliisse Uber den Ausbildungsverlauf in der
Lehre.
Rechtsgrundlage: Wer hat Recht auf Einsicht?

Arbeitsbidcher kénnen bei den Lehrhallen bestellt werden.

Die Arbeitsblicher des SBV sind auf die Maurerlehre ausgerichtet. Sie enthal-
ten Seiten fiir Text und fiir Skizzen. Beispielseiten weisen auf die Flihrung des
Arbeitsbuches hin.

4.3.4 Bildungsbericht
Berufsbildner und Lernende Uberprifen regelmassig (halbjahrlich), ob die vor-
gesehenen Bildungsziele erreicht worden sind.

4.3.5 Qualitatskarte
Die Qualitatskarte bildet die Basis flr die Beurteilung der Qualitat der betrieb-
lichen Ausbildung. Sie dient der Standortbestimmung der Bildungsqualitat im
Lehrbetrieb. Sie kann nicht nur fir die Fremdbeurteilung, sondern auch als In-
strument der Selbstevaluation eingesetzt werden.

Im Kapitel 1.2 des DBK-Handbuches ,Betriebliche Grundbildung” ist die

Qualitatskarte beschrieben. Im Jahr 2006 haben die Ausbildungsbetriebe die-
ses Handbuch vom kantonalen Berufsbildungsamt erhalten.
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4.4

4.5

4.5.1

Mauererlehrhallen

Wichtiger Partner in der Grundbildung ist die Maurerlehrhalle. In den Uberbe-
trieblichen Kursen (UK) werden die grundlegenden beruflichen Fertigkeiten
vermittelt. Im ersten Kurs wird beispielsweise die richtige Handhabung der
Werkzeuge vermittelt und geubt.

Die Maurerlehrhalle steht auf Anfrage auch fir Fragen der betrieblichen
Grundbildung oder der Weiterbildung zur Verfligung.

Beurteilen, Bildungsbericht

Sinn und Zeck

Um den nachsten Ausbildungsblock planen zu kdnnen, ist es wichtig zu wis-
sen, wo der Lernende steht und wie er aufgrund seiner Leistung, seines Ein-
satzes und seiner Integration im Team auf seine Umgebung wirkt. Nur so er-
kennt auch der Lernende, wo er sich verbessern kann.

4.5.2 Vorgehen

Die folgenden Stichworte zeigen den Ablauf wie auch den Inhalt der einzelnen
Schritte einer Beurteilung auf.

Fakten sammeln Bevor jemandem seine Leistung, ob gut oder etwas we-

niger gut, mitgeteilt werden kann, muss der Beurteilen-

de diese Uberhaupt kennen.

e Was lauft gut? Was lauft weniger gut?

e Welche theoretischen Bereiche kennt der Lernende
und welche nicht?

e Welche praktischen Arbeiten kennt der Lernende und
welche nicht?

Zwischen- Immer sofort auf gute Arbeiten, gefahrliche Situationen
gesprache und problematisches Handeln hinweisen.

Bewertung der e Welche sind wichtig / weniger wichtig?

Fakten e Warum ist es so, wie es ist?

Bildungsbericht e Formular Bildungsbericht ausfillen.

Gesprach liber den | ¢ Begriissung

Bildungsbericht e Beobachtete Leistung, Verhalten

e Starken des Lernenden

e Schwaéchen des Lernenden

¢ Noten der Berufsfachschule

e Noten UK

e Maurerlehrhallen

e Feedback des Lernenden

e Ziele fur die nachste Beurteilungsperiode
e Abschluss
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# Im Anhang befindet sich ein Bildungsbericht.

Bildungsberichte kénnen auf der Website
/www.adbk.ch/dbk/berufe/lehrvertrag.htm heruntergeladen oder (ber das zu-
sténdige Berufsbildungsamt bezogen werden.

4.6 Vorbereitung Bildungsabschluss
Far einen guten Bildungsabschluss braucht es eine gute Vorbereitung.

4.6.1 Grundlage
Relevante rechtliche Vorschriften finden sich in der Berufsbildungsgesetzge-
bung und den dazugehérigen Reglementen.

4.6.2. Beginn der Vorbereitung
Die Prufungsvorbereitung beginnt am Anfang der Ausbildung und endet erst
mit dem Bildungsabschluss selbst. Zu Beginn des letzten halben Jahres der
Ausbildungszeit wird im Arbeitsbuch Uberprift, ob alles berufsrelevante Wis-
sen vermittelt wurde und wo noch Lernbedarf, bzw. Ubungsbedarf besteht. Es
ist der letzte Zeitpunkt, um Korrekturen vorzunehmen.

4.6.3 Vorgehen

Jeder neue Arbeitsschritt soll ausfihrlich und genau im Arbeitsbuch aufge-
fuhrt werden. Verbindungen zu friheren Eintragen im Arbeitsbuch sollen auf-
gezeigt werden, so dass fir das Repetitionslernen vor der Abschlussprifung
die Zusammenhange sichtbar sind. Ein ausfuhrlich und sauber gefuhrtes Ar-
beitsbuch ist das beste Lehrmittel auf die Abschlussprifung hin. Es wird die
Lehrer und Experten an der Abschlussprifung beeindrucken und mit ,gut’ be-
wertet.

# Im Anhang befinde sich die Checkliste Arbeitsbuch.
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5 Anhang Glossar

Neu

Bisher

Abschlussprifung
Attestbildung

Berufliche Grundbildung
Berufsbildende

Berufsbildungsverantwortliche

Berufsfachschule
Berufsnotwendige Beschaffungen
Berufsorientierte Weiterbildung
Bildung der Berufsbildner
Bildungsbericht

Bildungsbewilligung

Bildungsplan

Fachkundige individuelle Begleitung
Hbhere Berufsbildung

Instrumente zur Férderung der
betrieblichen Grundbildung

Lehrbetriebsverbund

Lehrkréfte far die schulische Grundbil-
dung und die Berufsmaturitat
Lerndokumentation

Lernende Person, Lernende

Lernorte

Obligatorische schulische Bildung
Organisationen der Arbeitswelt (OdA)
Qualifikationsverfahren

Verordnung uber die berufliche
Grundbildung

Zweijahrige berufliche Grundbildung
mit eidg. Berufsattest (EBA)

Lehrabschlussprifung (LAP)

Anlehre

Lehre, Berufslehre

Lehrmeister, Ausbildende

Oberbegriff fir Berufsbildner, Lehrkraf-
te fur die schulische Grundbildung und
die Berufsmaturitat, Lehrkréafte der
Uberbetrieblichen Kurse

Berufsschule, Gewerbeschule
Arbeitskleider

Weiterbildung

Lehrmeisterkurs

Ausbildungsbericht
Ausbildungsberechtigung
Ausbildungsplan

Weiterbildung

Ausbildungshilfsmittel, bisher vor allem
Modell-Lehrgang

Ausbildungsverbund
Berufsschullehrer

Arbeitsbuch
Lehrling

Lehrbetrieb, Lehrhalle, Berufsfach-
schule

Pflichtunterricht

Berufs- und Dachverbande
Lehrabschlussprifung, LAP
Ausbildungs- und Prafungsreglement

Anlehre

i:\bbp\lehrlingswesen\handbuch fir berufsbildungsverantwortliche\hb-b'verantwortliche-08-09-print.doc



6.1

6.2

6.3

6.3.1

Anhang Gesetzliche Grundlagen /
Bestimmungen

Alle Gesetzestexte sind in jeweils aktueller Fassung zu finden auf der Home-
page des Bundes (www.admin.ch/ch/d/sr/1.html)

Bundesverfassung (SR 101)
Artikel 63 der Bundesverfassung (BV) gilt als Bildungsartikel und ist die
Grundlage fur die Erlasse auf Gesetzesstufe.

Berufsbildungsgesetz (BBG) (SR 412.10)

Das neue, seit 2004 in Kraft gesetzte Berufsbildungsgesetz regelt die Grund-
ausbildung aller Berufsrichtungen und Berufe. Im Gesetz sind die Eckpfeiler
fur die berufliche Grundbildung gesetzt worden.

Erganzende Vorschriften finden sich in der Verordnung Uber die Berufsbildung
(SR 412.101).

Obligationenrecht (OR) (SR 220)

Die Artikel 319 bis 362 regeln das Arbeitsvertragsrecht. Besondere Bestim-
mungen zum Lehrvertrag finden sich in den Artikeln 344 bis 346a.

Damit der Lehrvertrag guiltig ist, muss er schriftlich abgefasst sein die Verein-
barungen tber

e Art und Dauer der Ausbildung

e den Lohn

e die Probezeit

e die Arbeitszeit und

e die Ferien

enthalten.

Probezeit
Die Probezeit darf nicht weniger als einen und nicht mehr als drei Monate
betragen. Ist die Probezeit nicht genau geregelt, betragt sie drei Monate. Nur
fur den Lehrvertrag gibt es die Moglichkeit, die Probezeit auf sechs Monate zu
verlangern. Dies bedingt jedoch die Zustimmung der kantonalen Behérde (OR
Art. 344a).

6.3.2 Vertragsauflésung

Ein Lehrvertrag ist nach der Probezeit nicht mehr kindbar. Aus wichtigen
Grunden ist der Lehrvertrag aber wie beim Einzelarbeitsvertrag fristlos auf-
|6sbar. Konkret sind diese Griinde im OR Art. 346 aufgefuhrt:

Nichteignung des Lehrmeisters (verantwortliche Fachkraft),

Nichteignung oder Gefahrdung des Lehrlings,

Unmadglichkeit einer geordneten Beendigung der Ausbildung.
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6.4 Arbeitsgesetz
Das Arbeitsgesetz enthalt Bestimmungen Uber den Jugendschutz. Diese Vor-
schriften gelten auch fur Lehrlinge. (Art. 29 bis 32 des Arbeitsgesetzes)
Als Jugendlicher gilt man bis zum vollendeten 19. Altersjahr, in der Lehre gilt
das vollendete 20. Altersjahr.
Der genaue Text findet sich auf:
www.baumeister.ch/Rechtsdienst/wichtige Rechtsquellen.

6.5 Schnupperlehre
Fir die Schnupperlehre sind folgende Rechtsvorschriften zu beachten:

e Der Schnupperlehrling muss mindestens 15 Jahre alt sein.

e Die Schnupperlehre findet an Werktagen von 06.00 bis 20.00 Uhr, max. 8
Stunden pro Tag statt.

e Einzelne Kantone haben eine Meldepflicht bzw. verlangen eine Bewilli-
gung.

e Schnupperlehrlinge sind im Lohnbuch einzutragen und damit automatisch
gegen Unfall versichert.
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Anhang Auswahl und Anstellung

Checkliste 'Vom Betrieb zum Lehrbetrieb':
Damit ein Betrieb zum Lehrbetrieb wird, braucht es gewisse Schritte. Mit die-
ser Checkliste kdnnen sie Uberprift werden.

Datum v

Ausbildungsinformationen sammeln

Interne Ressourcen abklaren

Evtl. Partnerbetrieb suchen

Budget erstellen

Abklaren: Ist die Unterstitzung der Geschéftsleitung
und der Mitarbeitenden vorhanden?

Berufsbildenden bestimmen

Ausbildung des Berufsbildungsverantwortlichen

Stellenbeschreibung der Berufsbildungsverantwortli-
chen anpassen

Bewilligung der kantonalen Behérde einholen
(Berufsbildungsamt)
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Checkliste Schnupperlehre

Damit die Schnupperlehre zum Erfolg wird, missen vor, wahrend und nach
der Schnupperlehre verschiedene Schritte durchlaufen werden. Folgende
Checkliste unterstitzt Sie dabei.

Datum v

Interne Ressourcen abklaren

Betreuenden Mitarbeiter bestimmen

Instruktion des betreuenden Mitarbeiters

o Ziel
e Ablauf
e Vorgehen

Termin(e) festlegen

Schriftliche Vereinbarung unterschreiben lassen

Schnupperlehrprogramm erstellen

Mitarbeiter informieren

Schnupperlehrling im Lohnbuch eintragen

Auswertung der Schnupperlehre

Schlussgesprach der Schnupperlehre

Entscheidung und Information Gber das weitere
Vorgehen nach der Schnupperlehre
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7.3

Abschlussgesprach Schnupperlehre
Wahrend des Abschlussgespréachs kénnen folgende Punkte aufgegriffen

werden:

Besprechungspunkt

Mogliche Fragen

Einstiegsfrage

Wie hat es Dir gefallen
Und — kénntest Du Dir vorstellen als Maurer
zu arbeiten?

Tatigkeiten e Wo konntest Du mitarbeiten?
e Was konntest Du selbstédndig machen?
e Bei was konntest Du mithelfen
Schnuppertagebuch ¢ Inhalt besprechen

Qualitét (Sorgfalt, Genauigkeit, Ausflhrlich-
keit) der Eintrage

Fragen des Jugendlichen

Berufsbild des Jugendlichen

realistisch
ungenau

Eigene Eindriicke

Verhalten (Héflichkeit, Plnktlichkeit, etc.)
Interesse

aktive Mitarbeit

Handfertigkeit

Wie weiter

Bescheid bis ................

Weitere Punkte
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7.4 Checkliste Eignung des Jugendlichen fiir den Beruf
Folgende Checkliste unterstitzte Sie dabei, die Eignung des Jugendlichen fir
den Beruf einzuschatzen.

Kriterien Ort der Uberpriifung Bemerkungen

1. Personlichkeit
U Zuverlassigkeit, Panktlichkeit | Taglicher Arbeitsbeginn
U Umgangsformen Verhalten im Team
O Gesundheit
U Flexibilitat

2. Motivation
U Realistisches Berufsbild Abschlussgesprach
U Engagement, Einsatz Beobachtung
U Konzentrationsfahigkeit
U Ausdauer
U Auseinandersetzung mit der

Berufswahl allgemein

3. Arbeitsweise
U Planmassiges Vorgehen Kleine Arbeiten

4. Teamféhigkeit
O Bereitschaft zur Zusammen- | Verhalten im Team

arbeit
U Umgang mit fremden Kultu-
ren
5. Kommunikation
QO Gespréachsbereitschaft Teamverhalten
4 Verstandlichkeit Abschlussgesprach
6.Sprache
Q4 Deutsch Alltagsgesprache
QO Ausdrucksfahigkeit Abschlussgesprach
7. Auffassungsgabe
U Lernféhigkeit praktische Arbeiten
8. Theoretisches Arbeiten
U Deutsch Schnuppertagebuch
O Rechnen, Geometrie Ubungsaufgaben
U Logisches Denken praktische Arbeiten
U R&umliches Vorstellungs-
vermogen

O Schnupperheft-Fihrung

9. Praktisches Arbeiten
QO Geschicklichkeit eigene praktische
4 Sorgfalt Arbeiten
O Sauberkeit
4 Ordnung
O Genauigkeit
U Effizienz
Q Arbeitssicherheit
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Checkliste Selektion von Lernenden
Die folgende Checkliste hilft Thnen, die Selektion eines Lernenden systema-
tisch zu planen und durchzufthren.

Datum v

Auswahlverfahren festlegen
- Anbieten von Schnupperlehren
Inserate etc.
- Erste Durchsicht der Bewerbungsdossiers
- Vorentscheide
- Evil. Tests
- Zwischenentscheide
- Vorstellungsgesprach
- Probearbeiten im Betrieb
- Anstellungsgesprach mit Eltern

Inserate texten und gestalten

Meldung an zustandiges Amt fir Lehrstellennach-
weis (Lena)

Inserate

Eingang der Bewerbungen bestatigen

Erste Durchsicht der Bewerbungsdossiers

Vorentscheide treffen
Absagen mit Dossier zuriicksenden

Allenfalls Eignungstests durchfihren lassen

Zwischenentscheide
Absagen mit Dossier zuriicksenden

Einladungen zum Vorstellungsgesprach

Vorstellungsgesprach
- genigend Sitzgelegenheiten
- ungestoért durch Telefone, Mitarbeitende
- genugend Zeit einplanen

Zwischenentscheide
Absagen mit Dossier zuriicksenden

Probearbeiten organisieren

Auswertung Probearbeiten und Auswertungs-
gesprach

Entscheid
Absagen mit Dossier zuriicksenden

Vertragsunterzeichnung
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7.6 Auswertung der Schnupperlehre
Folgendes Arbeitsblatt hilft Innen, die Schnupperlehre auszuwerten.

Schnupperlehrlings

Arbeitshaltung

ooocooo

arbeitsfreudig
initiativ
gewissenhaft
strebsam
willig
aufmerksam

Arbeitsweise

a
a
a
a
a

Einsatz

Uberlegt
speditiv
ausdauernd
ruhig
sorgfaltig

U sehr gut

Handgeschick
U sehr geschickt

Auffassungsgabe
U sehr schnell

[ Wy Wy Wy W

ooooo

U geschickt

Q schnell

bedachtig
trdumerisch
flichtig
gleichgultig
unsorgfaltig
voreilig

fliichtig
umstandlich
langsam

hastig
unausgeglichen

U gibt sich Mihe

U entwicklungsféhig

U langsam

Sprache, versteht Anweisungen in Deutsch
U sehr gut

Verhalten
O einwandfrei

Eignung fir den Beruf

U sehr gut

Bemerkungen

Q teilweise

Q zufrieden stellend

U weniger geeignet

U gleichgdltig

U ungeschickt

U schwerfallig

Q bruchstiickhaft

U eigenwillig

i:\bbp\lehrlingswesen\handbuch fir berufsbildungsverantwortliche\hb-b'verantwortliche-08-09-print.doc



7.7 Formular Lehrvertrag

Das folgende Formular kénnen Sie aus dem Internet herunterladen
http.//lv.dbk.ch/de/main LVform.php oder Uber das zustandige Berufs-

bildungsamt beziehen.

Lehrvertragsnummer *

Lehrbeiriebsnummer(n) *

1. Lehrbetrieb

2. Lernende Person (m 1

3. Gesetzliche
Yertretung
(Vater und /oder
Mutter oder
Vormundschafis-
behirde)

4, Berufshezeichnung,  Berufshezeichnung/Profil

O« Of O 0O
Qoiee
a O itioang

Bildungsdaver,
Probezeit | Fochrichiung /Branche

Bildungsdaver (Tag,/ Monat / Jahr): vom bis und mit Daver der Probezeit (1 bis 3 Monote):

5. Angaben zum
Lehrbetrieb

Vornome

6. Schulische Bildung

Besondere Regelung

i:\bbp\lehrlingswesen\handbuch fiir berufsbildungsverantwortliche\hb-b'verantwortliche-08-09-print.doc

Hinweks im
MWegweiser durch die Berufslehres

|

=

~
1.3
1.2
3



Anhang Vorbereitung der betrieblichen
Grundbildung und Lehrbeginn

Checkliste Vorbereitung Lehre
Sie kénnen folgende Checkliste zur Vorbereitung der Lehre hinzuziehen.

Datum

Abklarung der Anmeldeformalitaten der zustandi-
gen Berufsfachschule und Anmeldung

Anmeldung flr die Uberbetriebliche Kurse (Maurer-
lehrhalle)

Zustandigkeit des Berufsbildners bestimmen

Betrieblichen Ausbildungsplan erstellen (von Mo-
dell-Lehrgang abgeleitet)

Halbjahrliche Besprechung der Bildungsberichte
fest einplanen

Arbeitskleider organisieren

Werkzeugkiste bereitstellen

Garderobenschrank beschriften
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8.2

Checkliste erster Tag

Mit der folgenden Checkliste kbnnen Sie den ersten Tag planen.

Zustandig-
keit

Begriissung

Vorstellen der Mitarbeitenden

Stellvertretung des Berufbildners

Arbeitszeit

Pausen, Mittagszeit

Verpflegungsmadglichkeiten

Was ist wo (Toiletten etc.)

Arbeitssicherheit

Verhalten bei Krankheit / Unfall

Wer ist fir was zustandig / Ansprechpartner?

Informationen Uber das Unternehmen (wann, wer,
wo)

Erster kleiner Auftrag
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8.3

Checkliste Auflésung Ausbildungsverhaltnis
Muss ein Lehrverhaltnis aufgeldst werden, kénnen Sie folgende Checkliste zu

Rate ziehen.
Zustandigkeit Unterstit-
zung
Unklarheiten Berufsbildungsver- Berufsbil-
unangepasstes Verhalten antwortlicher dungsver-
- antwortlicher
Immer sofort mit Lernendem besprechen! Externe
Fachperson
Schulprobleme Berufsbildungs- Ber:wl‘sfach—
verantwortlicher schule
Eignung Lernender oder Berufsbildner | Berufsbildungs- Zustzndtl—
verantwortlicher ges Aam
Gesundheitliche Probleme Berufsbildungs- Zustzndtl—
verantwortlicher ges am
Arzt
Zustandigkeit v

Gesprache mit Lernender Person

Berufsbildner

Zuzug externe Fachperson

Berufsbildungs-
verantwortlicher

Gesprache mit Berufsfachschule

Berufsbildungs-
verantwortlicher

Vorinformation zustandiges Amt

Berufsbildungs-
verantwortlicher

Gesprach mit Eltern

Berufsbildungs-
verantwortlicher

Antrag Lehrvertragsauflésung mit
Begriindung

Unterzeichner
Lehrvertrag

Information Berufsfachschule und
Lehrhalle

Berufsbildungs-
verantwortlicher

Arbeitszeugnis / Arbeitsbestatigung

Berufsbildungs-
verantwortlicher
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9.1

Anhang Lehren und Lernen im Betrieb

Beispiele fiir Kleinlernschritte in der Maurerlehre

Die nachstehend aufgefiihrten Kleinlernschritte sind Beispiele und sollen in
etwa Grdsse und Umfang eines Kleinlernschrittes aufzeigen. Die Aufzdhlung
sowohl der Kleinlernschritte wie auch der Lernziele ist nicht vollstandig und
darf dem Ausbilder keinesfalls als Checkliste dienen. Einen umfassenden
Uberblick tiber die Lernziele gibt Ihnen der Modell-Lehrgang.

Beispiel 1: Allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten

e Ordnung am Arbeitsplatz
e Einsatz der Handwerkzeuge

e Handhabung und Einsatz der Klein-
maschinen

e Umgang mit Elektrokabeln
e Erkennen von Unfallgefahren
e Arbeitssicherheit

Anwendung der persénlichen
Schutzausristung

FlOhren des Arbeitsbuches
Fachsprache / Fachausdriicke
Doppelmeter 6len

Bleistift spitzen

Beispiel 2: Mauerwerksarbeiten

e verschiedene  Formsteinmaterialien
unterscheiden

e Formsteine abladen und schiitzen

e Mobrtel mischen

e Steine und Mbrtel transportieren

e Arbeitsplatz einrichten

e Mauerwerk ansetzen

e Fluchtschnur spannen

e Hohenlatte einteilen

e Mauerdffnungen einmessen

¢ Formsteine schroten

e Teilsteine frasen

e Mobrtel in Kasten aufriihren

e Stossfugenmortel auftragen

Lagerfugenmértel auftragen
Formstein mit gestrecktem Arm
tragen

Formstein setzen und richten
Vorquellenden Mortel abstreifen
Stossfugen verfillen
Wasserwaage handhaben
Senkblei flihren

Sturzhéhen messen
Sturzauflagen ausbilden

Sturz versetzen
Lagerfugenarmierung verlegen
Verankerungselemente versetzen

Warmedammungsplatten verset-
zen

Beispiele zu weiteren Themen

e Gesundheitspflege

e Mortel- und Betonherstellung
e Versetzarbeiten

e Uberzige

e Schalungsbau

e Bewehrungen

e Betonarbeiten

Grabenbau
Spriessungen
Kanalisationsarbeiten
Gerlstbau
Absteckarbeiten
Gerate und Maschinen
Rapportwesen
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9.2 Vermitteln von Fachkenntnissen

Vorbereitung

Was soll genau vermittelt werden?
Wie kann dieser Kleinlernschritt gezeigt werden?
Notwendiges Material bereitstellen.

Gute Atmosphare

Fahlt sich der Lernende wohl am Arbeitsplatz und hat
er Vertrauen zum Ausbildner?

Ruhig und verstandlich sprechen, Geduld haben.

Zu Beginn auf den Sinn und den Zweck des Lernschrit-
tes hinweisen.

Auf Fragen eingehen, denn Fragen sind ein Zeichen
fur Interesse und Mitdenken.

Vorzeigen

So hinstellen, dass der Lernende alles gut sieht.
Rechts- oder Linkshander? Entsprechend bericksich-
tigen.

Nicht vis-a-vis vorfihren, sonst sieht er alles seitenver-
kehrt.

Tricks / Kniffe

Welche spezielle Tricks und Kniffe gibt es?
Erklaren!

Kontrolle

Hat der Lernende alles richtig verstanden?
Nachfragen, erklaren lassen.

Vormachen lassen.

Arbeiten kontrollieren.

Selbstandigkeit

Den Lernenden schon ganz von Anfang an selbsténdig
Uberlegen und geistig wie manuell aktiv mitarbeiten
lassen.

Gibt es Fragen oder tauchen Schwierigkeiten auf?

Fehler

Aus Fehlern lernen wir!

Lernende dirfen Fehler machen.

Genau beobachten, woran es liegt.
Korrekturen freundlich und geduldig anbringen.

Genauigkeit

Von Anfang an auf genaue Ausfihrung achten.
Erst wenn die Ablaufe ,sitzen’, das Tempo steigern.

Anerkennung

Lernfortschritte und die Leistung des Lernenden sofort
anerkennen!

So kann die Motivation erhalten und gesteigert werden.

Ubung

Der Lernende muss die Gelegenheit haben, das Ge-
lernte immer wieder anzuwenden.

Kontrolle ob das Gelernte nun beherrscht wird.
Allenfalls den Kleinlernschritt repetieren.
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10 Anhang Beurteilen, Bildungsbericht

10.1 Bildungsbericht

dbk ‘ Deutschschweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz © by DBK Luzern, 2005 www.dbkch

BILDUNGSBERICHT

In der Verordnung iiber die berufliche Grundbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbhildnerin oder der
Berufshildner den Bildungsstand der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation — festhalt
und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode:

Semester:
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrindungen und Ergdnzungen
-~ - -

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Verordnung tber die berufliche Grundbildung aufgefahrt.

1 m Fachkompetenz
1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgefihrten Leistungszielen
resp. gemass Modell-Lehrgang und
betrieblichem Ausbildungsprogramm

1.2  Arbeitsqualitat
Genauigkeit/Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge/Arbeitstempo

Zeitaufwand fir sachgerechte Ausfihrung
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis

2 m Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrage/Ruckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsergung/Scrgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Anforderungan nur knapp erfallt, Anforderungen nicht erfallt,

Anforderungen Ubertroffen Anforderungen erfallt Fardermassnahmen natig besondere Massnahmen natig
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11 Anhang Vorbereitung Bildungsabschluss

11.1 Checkliste Arbeitsbuch

Was Wie

=
Q
=2
=

Neuer Lernschritt e Beschreiben
e Skizzieren

Wiederholung des Lern- | ¢  Beschreibung Uberprifen
schrittes e Skizze anpassen
e Tipps und Tricks dazu

Theorie aus Berufs- | ¢ Eintragen gemass Lehrer

fachschule und UK e Verweise auf eigene Eintrage

e Bei eigenen Eintrdgen Verweis
auf Theorieeintrage

e Verweise anbringen auf Blicher
und andere Lehrmittel

So schnell wie méglich, der neue

Stoff soll noch frisch sein!

Klarheit e Habe ich jeden Schritt genau beschrieben

e Verstehe ich die Beschreibung auch in einem
halben Jahr noch?

Genauigkeit e Stimmen die Angaben und die Masse der Skiz-
zen?

e Stimmt die Skizze?

Sauberkeit e |Ist die Darstellung sauber?

i:\bbp\lehrlingswesen\handbuch fir berufsbildungsverantwortliche\hb-b'verantwortliche-08-09-print.doc



