ENTREPRENEUR

L’entrepreneur est le niveau le
plus élevé dans la filiere des
entreprises. Ceci implique un
fort engagement de responsabi-
lités non seulement pour le
travail exécuté par soi-méme
mais pour I’ensemble des
activités des collaborateurs.
Les fonctions essentielles de
I’entrepreneur sont I’'acquisition
de nouveaux chantiers, la
gestion des affaires et I’admi-
nistration de I’entreprise; il lui
incombe d’engager le personnel
aussi bien au niveau des
ouvriers, de I'’encadrement que
du personnel de bureau. Bien
que ses taches quotidiennes
soient orientées sur les aspects
gestionnaires, il doit rester un
excellent technicien ouvert a
toutes innovations, car c’est
seulement avec la conjugaison
de la technique et de la gestion
qu’il sera possible d’acquérir
des mandats intéressants et
d’asseoir la réputation de
I’entreprise. Son temps de

PREREQUIS

Les fonctions de conducteur
des travaux et contremaitre
sont les plus usitées pour se
présenter a la maitrise.

DUREE DE FORMATION

La formation requiert le suivi
de 24 modules en emploi
durant 3 hivers successifs au
sein de 4 écoles en Suisse
romande. L’admission a
I’examen final est conditionnée
par la réussite de 80% des
modules et une expérience
minimale de 3 ans comme
conducteur des travaux.

Vous étes le patron et en cela
vos décisions stratégiques
engagent toute I’entreprise.
Dans le cadre de la globalité
du développement d’un projet,
votre opinion est trés souvent
déterminante. Sur le plan
relationnel vous jouissez d’une
estime notoire.

CONTRAINTES

Confronté a un partenariat
varié avec les chantiers et
fournisseurs comme les plani-
ficateurs et autorités, votre
horaire s’adapte aux uns et
aux autres avec des limites
trés élastiques! Les responsa-
bilités endossées vous
obligent a vous remettre en
question et a requérir des
opinions autorisées pour
certaines taches spécifiques.

Analyser, calculer, acquérir,
diriger, controler, administrer...

travail n’a en soi aucune
définition: 'essentiel est
d’assurer les résultats dans le
cadre des objectifs convenus.
Aujourd’hui I’entrepreneur
n’est plus seulement I'artisan
du gros ceuvre mais devient,
de par son savoir étendu,

FONCTION

Usine a réflexions (!), vous
déployez des activités tres
variées. Vos décisions, basées
sur votre savoir et votre apti-
tude a analyser, ont toujours
un effet marqué.

CERTIFICATION

Dipléme fédéral.

COMPETENCES

Afin que I’entrepreneur puisse
remplir ses fonctions de
direction, il doit savoir diriger
des travaux de groupe et
présider des réunions.

Afin que son entreprise soit
compétitive, I'entrepreneur doit
savoir analyser le marché.

Afin que I’entreprise de
construction soit saine sur le
plan économique, I'entrepre-
neur doit établir des budgets,
contréler I’évolution des colts
et maitriser les finances.

Afin que I'entrepreneur puisse
diriger de grands projets, il doit
connaitre de fagon approfon-
die tous les criteres et parame-
tres de I'établissement d’offres
et définir les moyens aptes a
garantir délais et qualité.

le partenaire de nombreux
projets.

L’entrepreneur peut selon la
taille et la forme de I'unité qu’il

dirige bénéficier de différents
statuts: cadre supérieur,
directeur, administrateur,
propriétaire.

EXIGENCES PROFESSIONNELLES

Exigences:

Nécessaires Elevées

Connaissances techniques

Sens de I'organisation

Qualités relationnelles

Sens des responsabilités

Esprit d’initiative

Apprécier le travail a I'extérieur

AVENIR PROFESSIONNEL

En tant qu’entrepreneur dipldmé, vous avez atteint le niveau
le plus élevé dans les professions du gros ceuvre.

Bien sdr, il est toujours possible de changer de filiere et de se
diriger vers une formation d’ingénieur ou d’architecte HES.
Un entrepreneur doit toutefois maintenir ses connaissances

a jour. Des études post grades sont toujours possibles,
notamment dans le domaine de la gestion.
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